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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОНСИЛИУМЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Психолого-педагогический консилиум (далее - ППк) является одной из форм 

взаимодействия руководящих и педагогических работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее - Организации), с целью создания оптимальных условий 

обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся посредством психолого-

педагогического сопровождения. 

1.2. Задачами ППк являются: 

1.2.1. выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 

социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 

организации психолого-педагогического сопровождения; 

1.2.2. разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

1.2.3. консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им психолого-

педагогической помощи, создания специальных условий получения образования; 

1.2.4. контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

 

2. Организация деятельности ППк 

 

2.1. ППк создается на базе Организации любого типа независимо от ее организационно-

правовой формы приказом руководителя Организации. 

Для организации деятельности ППк в Организации оформляются: 

приказ руководителя Организации о создании ППк с утверждением состава ППк; 

положение о ППк, утвержденное руководителем Организации. 

2.2. В ППк ведется документация согласно приложению 1. 

Порядок хранения и срок хранения документов ППк определен в Положении о ППк. 

2.3. Общее руководство деятельностью ППк возлагается на руководителя Организации. 

2.4. Состав ППк: заместитель руководителя образовательного учреждения по учебно-

воспитательной работе, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог. 

 Председатель ППк назначается руководителем образовательной организации из числа 

членов ППк.  

2.5. Заседания ППк проводятся под руководством Председателя ППк или лица, исполняющего 

его обязанности. 

2.6. Ход заседания фиксируется в протоколе (приложение 2). 

Протокол ППк оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения заседания и 

подписывается всеми участниками заседания ППк. 

2.7. Коллегиальное решение ППк, содержащее обобщенную характеристику обучающегося и 

рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения, фиксируются в 
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заключении (приложение 3). Заключение подписывается председателем ППк и директором ОУ в 

день проведения заседания и содержит коллегиальный вывод с соответствующими 

рекомендациями, которые являются основанием для реализации психолого-педагогического 

сопровождения обследованного обучающегося. 

Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения родителей (законных представителей). 

В случае несогласия родителей (законных представителей) обучающегося с коллегиальным 

заключением ППк они выражают свое мнение в письменной форме в соответствующем разделе 

заключения ППк, а образовательный процесс осуществляется по ранее определенному 

образовательному маршруту в соответствии с соответствующим федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения педагогических работников, 

работающих с обследованным обучающимся, и специалистов, участвующих в его психолого-

педагогическом сопровождении. 

2.8. При направлении обучающегося на психолого-медико-педагогическую комиссию (далее - 

ПМПК) классный руководитель оформляет характеристику на обучающегося (приложение 4).  

 

Заключение ППк и характеристика на обучающегося для предоставления на ПМПК выдается 

родителям (законным представителям) под личную подпись. 

 

3. Режим деятельности ППк 

 

3.1. Периодичность проведения заседаний ППк определяется запросом Организации на 

обследование и организацию комплексного сопровождения обучающихся и отражается в графике 

проведения заседаний. 

3.2. Заседания ППк подразделяются на плановые и внеплановые. 

3.3. Плановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком проведения, но не реже 

одного раза в полугодие, для оценки динамики обучения и коррекции для внесения (при 

необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся. 

3.4. Внеплановые заседания ППк проводятся: 

 при зачислении нового обучающегося, нуждающегося в психолого-педагогическом 

сопровождении;  

 при отрицательной (положительной) динамике обучения и развития, обучающегося;  

 при возникновении новых обстоятельств, влияющих на обучение и развитие обучающегося в 

соответствии с запросами родителей (законных представителей) обучающегося, педагогических 

и руководящих работников Организации;  

 с целью решения конфликтных ситуаций и других случаях. 

3.5. При проведении ППк учитываются результаты освоения содержания образовательной 

программы, комплексного обследования специалистами ППк, степень социализации и адаптации 

обучающегося. 

На основании полученных данных разрабатываются рекомендации для участников 

образовательных отношений по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося. 

3.6. Деятельность специалистов ППк осуществляется бесплатно. 

3.7. Специалисты, включенные в состав ППк, выполняют работу в рамках основного рабочего 

времени, составляя индивидуальный план работы в соответствии с планом заседаний ППк, а также 

запросами участников образовательных отношений на обследование и организацию комплексного 

сопровождения обучающихся. 

Специалистам ППк за увеличение объема работ устанавливается доплата, размер которой 

определяется Организацией самостоятельно. 

 

4. Проведение обследования 



 

4.1. Процедура и продолжительность обследования ППк определяются исходя из задач 

обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивидуальных особенностей 

обследуемого обучающегося. 

4.2. Обследование обучающегося специалистами ППк осуществляется по инициативе 

родителей (законных представителей) или сотрудников Организации с письменного согласия 

родителей (законных представителей) (приложение 5). 

4.3. Секретарь ППк по согласованию с председателем ППк заблаговременно информирует 

членов ППк о предстоящем заседании ППк, организует подготовку и проведение заседания ППк. 

4.4. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций обучающемуся 

назначается ведущий специалист (далее-куратор). Решением консилиума куратором назначается в 

первую очередь классный руководитель, но может быть назначен любой другой специалист, 

проводящий коррекционно-развивающее обучение или внеурочную коррекционную работу. 

Куратор отслеживает динамику развития ребенка и эффективность оказываемой ему помощи и 

выходит с инициативой повторных обсуждений на ППк (при необходимости). 

4.5. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и 

разрабатываются рекомендации. 

На заседании ППк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специалистом, 

составляется коллегиальное заключение ППк. 

4.6. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в обсуждении 

результатов освоения содержания образовательной программы, комплексного обследования 

специалистами ППк, степени социализации и адаптации обучающегося. 

4.7.  По данным обследования каждым специалистом, работающим с обучающимся с ОВЗ 

заполняется протокол динамического наблюдения (первичная, промежуточная, итоговая 

диагностика). 

4.8.  На основании полученных данных на ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья в обязательном порядке коллегиально составляется индивидуальный образовательный 

маршрут. Индивидуальный образовательный маршрут разрабатывается на определенный 

ограниченный во времени период (год). По окончании периода производится оценка достижений 

ребенка - динамики его развития, освоения образовательной программы, адаптации в группе 

сверстников, детском коллективе. 

4.9.  В феврале (промежуточная диагностика), в мае (итоговая диагностика) ППк 

анализирует результаты коррекционно-развивающего обучения каждого ребенка на основании 

динамического наблюдения и принимает решение о его дальнейшем обучении. При отсутствии у 

детей положительной динамики в обучении и развитии, при академической задолженности, по 

усмотрению их родителей (законных представителей) обучающиеся оставляются на повторное 

обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями городской психолого-медико-педагогической комиссии либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану. 

 

5. Содержание рекомендаций ППк по организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

 

5.1. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья конкретизируют, дополняют 

рекомендации ПМПК и могут включать в том числе: 

 разработку адаптированной основной общеобразовательной программы; 

 разработку индивидуального учебного плана, обучающегося; 

 адаптацию учебных и контрольно-измерительных материалов; 

 предоставление услуг тьютора, ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся 

необходимую техническую помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу, 

тифлосурдопереводу (индивидуально или на группу обучающихся), в том числе на период 

consultantplus://offline/ref=36D11D335EE303B95928BD84719E0035130796AC10BF6101144F4AA6265E72244D7C55E6F20AE885A32D0A974EFEFE3C30147555E15FC80DJBJ


адаптации обучающегося в Организации / учебную четверть, полугодие, учебный год / на 

постоянной основе. 

 другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции Организации. 

5.2. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения, 

обучающегося на основании медицинского заключения, могут включать условия обучения, 

воспитания и развития, требующие организации обучения по индивидуальному учебному плану, 

учебному расписанию, медицинского сопровождения, в том числе: 

 дополнительный выходной день; 

 организация дополнительной двигательной нагрузки в течение учебного дня / снижение 

двигательной нагрузки; 

 предоставление дополнительных перерывов для приема пищи, лекарств; 

 снижение объема задаваемой на дом работы; 

 предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь; 

 другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции Организации. 

5.3. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося, испытывающего трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации <2> могут включать в том числе: 

-------------------------------- 

<2> Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", статья 42. 

 

 проведение групповых и (или) индивидуальных коррекционно-развивающих и 

компенсирующих занятий с обучающимся; 

 разработку индивидуального учебного плана обучающегося; 

 адаптацию учебных и контрольно-измерительных материалов; 

 профилактику асоциального (девиантного) поведения обучающегося; 

 другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции Организации. 

5.4. Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

реализуются на основании письменного согласия родителей (законных представителей). 

 

6. Функциональные обязанности членов школьного 

психолого-педагогического консилиума 

 

6.1 Председатель школьного ППк: 

 руководит деятельностью ППк образовательного учреждения 

 разрабатывает положение, планы ППк, графики заседаний ППк 

 оказывает организационную помощь в проведении основных диагностических мероприятий; 

 организует работу консилиума; 

 распределяет обязанности между специалистами, принимающими участие в работе ППк 

(психолог, логопед, социальный педагог) и контролирует их выполнение. 

 проводит заседания ППк, участвует в его работе; 

 оказывает помощь педагогам в разработке стратегии сопровождения; 

 консультирует педагогов по методическим и содержательным вопросам. 

 

6.2 Педагог – психолог: 

 проводит углубленную диагностику по проблеме, заявленной в теме ППк; 

 анализирует результаты диагностики; 

 готовит материалы к консилиуму; 

 предоставляет участникам консилиума необходимую информацию о конкретных учениках и 

ученических группах; 
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 участвует в разработке стратегии сопровождения; 

 планирует формы и направления работы в рамках конкретных учеников и ученических групп 

в целом; 

 участвует в разработках коррекционных программ обучающихся, находящихся на 

сопровождении в рамках ППк; 

 проводит психокоррекционные, развивающие и консультативные мероприятия со 

школьниками; 

 участвует в проведении мониторинга по выполнению рекомендаций ППк и анализирует 

результаты динамики развития детей и подростков; 

 оказывает консультативную и методическую помощь родителям (законным 

представителям), педагогам школы, принимающим непосредственное участие в воспитании 

и обучении ребенка; 

 оказывает консультативную и методическую помощь педагогам, родителям (законным 

представителям) по профилактике психологических нарушений у детей и подростков. 

 

6.3 Учитель-логопед: 

 проводит необходимую диагностическую работу по определению уровня развития речи и по 

созданию речевой карты; 

 проводит необходимую диагностическую работу по определению нарушений в развитии 

устной и письменной речи, препятствующих успешному усвоению программы; 

 предоставляет участникам консилиума необходимой информации о конкретных учениках и 

ученических группах в целом; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения; 

 определяет направления коррекционной работы с детьми, имеющими речевые нарушения; 

 планирует формы и направления работы в рамках конкретных учеников и ученических 

группах в целом; 

 проводит занятия с учащимися по коррекции выявленных проблем; 

 осуществляет взаимодействие с учителями по вопросам освоения программы;  

 оказывает методическую помощь специалистам по вопросам дифференциальной 

диагностики речевых нарушений у детей и подростков; 

 оказывает консультативную и методическую помощь педагогам, родителям (законным 

представителям) по профилактике речевых нарушений у детей и подростков. 

       

6.4 Социальный педагог: 

 проводит сбор необходимой информации о социально-педагогическом статусе учащегося; 

 изучает жилищно-бытовые условия, взаимоотношения в семье; 

 осуществляет анализ социальной ситуации развития учащегося; 

 предоставляет участникам консилиума необходимую информацию по конкретным ученикам 

и ученическим группам; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения; 

  планирует формы и направления работы в рамках конкретных учеников и 

ученических групп в целом; 

 проводит консультации с педагогами и родителями по коррекции выявленной проблемы; 

 планирует работу совместно с классными руководителями, педагогами-  предметниками. 

 

6.5  Учитель: 

 составляет на обучающегося характеристику и представление на основе собственных 

наблюдений, бесед с учащимися, родителями, педагогами-предметниками; 

 предоставляет участникам консилиума собственную информацию по конкретным учащимся 

и ученическим группам; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения; 



 осуществляет конкретные форм образовательной и воспитательной работы в рамках решения 

консилиума. 

 

6.6 Секретарь консилиума: 

 заблаговременно информирует членов ППк о предстоящем заседании ППк; 

 организует подготовку и проведение заседания ППк; 

 при необходимости предоставляет участникам консилиума материалы архива ППк; 

 собирает все карты и материалы из архива не позднее, чем за три до даты проведения 

консилиума и передаёт их для изучения председателю; 

 собирает всю предоставленную участниками консилиума информацию и осуществляет 

первичную систематизацию; 

 ведет все необходимую документацию ППк (журнал регистрации коллегиальных 

заключений психолого-педагогического консилиума, журнал учета заседаний ППк, журанл 

направлений обучающихся на ПМПК. 

 составляет протокол заседания ППк не позднее, чем через пять дней после его проведения; 

 собирает все необходимые подписи на документации консилиума; 

 ведёт все необходимые учётные записи на документации ППк; 

 формирует архив ППк и ведёт журнал регистрации архива консилиума. 

 

6.7 Заместитель директора по УВР: 

 организует взаимодействие учителей, родителей и специалистов с целью ликвидации 

школьной неуспешности учащихся; 

 консультирует педагогов образовательной организации, родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, обучения, воспитания детей, нуждающихся в 

психолого-медико-педагогической помощи, при необходимости рекомендует родителям 

(законным представителям) учреждения системы здравоохранения, социальной сферы и т.д., 

в которых ребенку может быть оказана профессиональная помощь; 

 участвует в составлении программы коррекционной работы образовательной организации, 

которая должна быть направлена на обеспечение коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья и оказание 

помощи детям этой категории в освоении образовательной программы. 

  осуществляет взаимодействие с учителями по вопросам подготовки и проведению 

экзаменов; 

 проводит просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам 

организации учебного процесса; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения обучающихся имеющих трудности в 

обучении и/или поведении. 

 

6.8 Заместитель директора по ВР: 

 консультирует классных руководителей, педагогов дополнительного образования по 

методике проведения внеурочных мероприятий для обучающихся, имеющих трудности в 

обучении и/или поведении; 

 осуществляет взаимодействие с педагогами по вопросам оптимизации воспитательного 

процесса детей с ОВЗ; по созданию благоприятного морально-психологического климата в 

школе, отношений сотрудничества и доброжелательности в ученических коллективах; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения обучающихся, имеющих трудности в 

обучении и/или поведении при организации внеклассной и внешкольной воспитательной 

работы; 

 проводит консультации для родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам организации 

воспитательного процесса; 
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6.9 Заместитель директора по НМР: 

 предоставляет участникам консилиума необходимую информацию о методах организации 

образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных для обучающихся имеющих трудности в обучении и/или поведении; 

 проводит консультации с педагогами и родителями по внедрению в педагогический процесс 

передового педагогического опыта;  

 осуществляет взаимодействие с учителями по вопросам разработки методических 

рекомендаций по оптимизации образовательного процесса детей с ОВЗ; 

 участвует в разработке стратегии сопровождения обучающихся имеющих трудности в 

обучении и/или поведении; 

 

7. Права и обязанности специалистов ППк 

7.1. Специалисты ППк имеют право: 

 самостоятельно выбирать средства, оптимальные формы и методы работы с детьми и 

взрослыми, решать вопросы приоритетных направлений своей деятельности; 

 коллегиально принимать решение по определению индивидуального образовательного 

маршрута ребенка;  

 обращаться к педагогическим работникам, администрации образовательной организации, 

родителям (законным представителям) для координации коррекционной работы с 

обучающимися; 

 проводить в образовательной организации индивидуальные и групповые обследования 

(логопедические, психологические); 

 требовать от администрации образовательной организации создания условий, необходимых 

для успешного выполнения профессиональных обязанностей, обеспечения инструктивной и 

научно-методической документацией; 

 получать от руководителя образовательной организации информацию информативно-

правового и организационного характера, знакомиться с соответствующими документами; 

 обращаться за консультацией в образовательные, медицинские учреждения, привлекать к 

работе в ППк специалистов муниципального бюджетного учреждения психолого-медико-

педагогической комиссии г. Томска, в первую очередь куратора образовательной 

организации, членов Рабочей группы при Координационном совете по делам инвалидов 

администрации города Томска; 

 вести просветительскую деятельность по пропаганде психолого-медико- педагогических 

знаний; 

 обобщать и распространять опыт своей работы, выпускать буклеты, методические 

разработки, рекомендации и т.д. 

7.2. Специалисты ППк обязаны: 

 рассматривать вопросы и принимать решения строго в рамках своей профессиональной 

компетенции; 

 в решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его обучения, воспитания и 

развития, работать в соответствии с профессионально-этическими нормами, обеспечивая 

полную конфиденциальность получаемой информации; 

 принимать решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда 

здоровью, чести и достоинству обучающихся, воспитанников, родителей (законных 

представителей), педагогических кадров; 

 оказывать помощь администрации, педагогическому коллективу образовательной 

организации, родителям (законным представителям) в решении проблем, связанных с 

обеспечением полноценного психического развития, эмоционально-волевой сферы детей и 

индивидуального подхода к ребенку. Участвовать в управлении коллективом, содействовать 

созданию благоприятного психологического климата в образовательной организации, 



разрабатывать индивидуальные программы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися; 

 осуществлять профилактику физических, интеллектуальных и психических нагрузок, 

эмоциональных срывов; 

- готовить подробное заключение о состоянии развития обучающегося для представления на 

ПМПК. 

7.3 Ответственность специалистов ППк. 

Специалисты ППк несут ответственность за: 

- адекватность используемых диагностических и коррекционных методов; 

- обоснованность рекомендаций; 

- конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 

- соблюдение прав и свобод личности ребенка; 

- ведение документации и ее сохранность. 

 

 

 

Приложение 1 

 

Документация ППк 

 

1. Приказ о создании ППк с утвержденным составом специалистов ППк; 

2. Положение о ППк; 

3. График проведения плановых заседаний ППк на учебный год; 

4. Журнал учета заседаний ППк: 

 

N Дата Тематика заседания Вид консилиума 

(плановый/внеплановый) 

    

    

 

 

5. Журнал регистрации коллегиальных заключений психолого-педагогического консилиума и 

обучающихся, прошедших ППк по форме: 

 

N 

п/п 

ФИО 

обучающегося, 

класс/группа 

Дата 

рождения 

Пол  Инициатор обращения Повод 

обращения в 

ППк 

Коллегиальное 

заключение 

Результат 

обращения 

        

        

 

6. Протоколы заседания ППк; 

7. Карта развития обучающегося, получающего психолого-педагогическое сопровождение  

В карте развития находятся: 

 результаты комплексного обследования (ПДН),  

 характеристика или педагогическое представление на обучающегося,  

 коллегиальное заключение консилиума,  

 копии направлений на ПМПК (от психоневролога),  

 ИОМ (индивидуальный образовательный маршрут) 



 согласие родителей (законных представителей) на обследование и психолого-

педагогическое сопровождение ребенка; 

вносятся данные об обучении ребенка в классе/группе, данные по коррекционной-

развивающей работе, проводимой специалистами психолого-педагогического сопровождения.  

«Индивидуальная карта учащегося с ОВЗ» хранится у председателя консилиума и выдается 

руководящим работникам ОО, педагогам и специалистам, работающим с обучающимся). 

8. Журнал направлений обучающихся на ПМПК по форме: 

 

N 

п/п 

ФИО 

обучающегося, 

класс 

Дата 

рождения 

Цель 

направления 

Причина 

направления 

Отметка о получении направления (пакета 

документов) родителями 

     Получено:  

характеристика, заключение ППк 
перечень документов, переданных родителям 

(законным представителям) 

Я, ___________________________ 
ФИО родителя (законного представителя) 

пакет документов получил(а). 

"__" ____________ 20__ г. 

Подпись:____________________ 

Расшифровка: _________________ 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 54 г. Томска 
634026 г. Томск, ул. Ферганская, д.25, тел.: (3822) 63-15-22  , 

e-mail: school54@education70.ruИНН 7019036162 КПП 701 701 001 

 
 

Протокол заседания психолого-педагогического консилиума 

МАОУ СОШ №54 города Томска 
N ____                                           от "__" __________ 20__ г. 

 

    Присутствовали: И.О.Фамилия (должность в ОО, роль в  ППк),  И.О.Фамилия 

(мать/отец ФИО обучающегося). 

 

Повестка дня: 

 

    1. ... 

    2. ... 

 

Ход заседания ППк: 

 

    1. ... 

    2. ... 
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Решение ППк: 

 

    1. ... 

    2. ... 

 

Приложения (характеристики, представления на обучающегося, результаты 

продуктивной деятельности обучающегося, копии рабочих тетрадей, контрольных 

и проверочных работ и другие необходимые материалы): 

 

    1. ... 

    2. ... 

 

    Председатель ППк ______________________________________ И.О.Фамилия 

 

    Члены ППк: 

        И.О.Фамилия 

        И.О.Фамилия 

 

    Другие присутствующие на заседании: 

        И.О.Фамилия 

        И.О.Фамилия 

 

 

 

Приложение 3 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 54 г. Томска 
634026 г. Томск, ул. Ферганская, д.25, тел.: (3822) 63-15-22  , 

e-mail: school54@education70.ru ИНН 7019036162 КПП 701 701 001 

 
 

            Коллегиальное заключение психолого-педагогического 

           консилиума МАОУ СОШ №54 города Томска 
 

Дата "__" _____________ 20__ года 

 

                              Общие сведения 

 

ФИО обучающегося: 

Дата рождения обучающегося:                          Класс: 

Образовательная программа: 

Причина направления на ППк: 

 

Коллегиальное заключение ППк 

Заключения (представления) специалистов, являющихся членами консилиума образовательной 

организации, предоставляются на листах со штампом образовательной организации). 

Подписи специалистов и председателя консилиума (руководителя консилиума) (с 

расшифровкой) заверяются печатью образовательной организации, в оттиске которой должно быть 

идентифицировано полное наименование образовательной организации, соответствующее 

наименованию, указанному в уставе образовательной организации. 
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В заключении (представлении) педагога-психолога указываются фамилия, имя, отчество ребенка; его 

возраст, дата и время проведения обследования (с...до...), а также присутствие на обследовании третьего 

лица. Обязательно должны быть перечислены все использованные методики (с указанием их 

общепринятых названий или же авторов). 

Текст патопсихологического заключения пишется в свободной форме. Заключение должно 

отражать особенности аффективно-личностной сферы (контакт, интерес, аффективный компонент 

продуктивности - как ребенок реагирует на успех и неудачу, если обследовался ребенок школьного 

возраста - критика к наличию проблем и трудностей, а также к успехам и затруднениям во время 

обследования). Целесообразно указать, какие приемы способствуют улучшению контакта или 

повышению продуктивности, а также отметить особенности эмоционального реагирования 

(преобладающий фон настроения, специфические симптомы, отмечаемые во время обследования - 

например, не смотрит в глаза, грызет ногти или совершает другие стереотипные действия, отмечается 

игра вазомоторов и т.п.). Важно отметить, какие мотивы обладают наибольшей побудительной силой 

(подчинение взрослому, игровой, соревновательный и т.п.), проявляет ли ребенок способность к 

волевому усилию или же продуктивно занимается только в случае эмоциональной привлекательности 

задания, а также его отношение к прерванному действию и фрустрирующим ситуациям, в каких 

случаях отмечается эмоциональная дезорганизация деятельности, а также какая мотивационная 

стратегия - достижения успеха или избегания неудачи - доминирует. Заключение следует 

иллюстрировать подобную информацию конкретными примерами. Хотя состояние эмоциональной 

сферы и не является основным определяющим для установления варианта АООП, подобная 

информация чрезвычайно важна для специалистов ПМПК, которые могут сопоставить поведение 

ребенка в разной обстановке. 

Описание динамической стороны психической деятельности включает характеристику темпа, 

работоспособности (конкретных проявлений истощаемости, длительности периодов сосредоточенной 

работы), внешних проявлений утомления и способности ребенка его преодолевать, а также 

симптоматики, свидетельствующей об инертности психических процессов или же их высокой 

подвижности. 

Описание интеллектуально-мнестической деятельности содержит: 

-  характеристику понимания инструкций, 

- ориентировки в заданиях разного уровня сложности, 

- удержания цели, 

- целенаправленности и осмысленности производимых действий, 

- признаков повышенной конкретности мышления либо искажения процессов обобщения, 

способности к вербализации своих рассуждений, а также обучаемости (характера и количества 

помощи-обучающих уроков-при формировании нового для ребенка действия, а также способности 

к переносу усвоенного действия на сходное задание). 

Если педагог-психолог использовал стандартизованную оценку интеллекта, описание 

результата теста дается в этом разделе, также как и некоторых общепринятых в интерпретации 

результатов (например, кривой запоминания 10 слов, времени, затрачиваемого на отыскивание чисел в 

таблицах Шульте и т.п.). В этом же разделе могут содержаться указания на отмечаемые 

неспецифические дисфункции, затрудняющие процесс обучения (нарушения зрительно-моторной 

координации, пространственной ориентировки и т.п.). 

Диагностический вывод должен характеризовать степень отставания от возрастной нормы, а 

также отражать мнение педагога-психолога о варианте нарушенного развития. 

Формулировка диагностического вывода должна быть понятна специалистам ПМПК и 

оказывать помощь в определении варианта АООП и особых условий. Педагог-психолог при желании 

может написать рекомендации, которые он считает нужным включить в рекомендации ПМПК, однако 

решение об их целесообразности принимается Комиссией. Педагог-психолог ПМПК и комиссия в 

целом могут не разделять мнение коллеги, однако представленное заключение должно быть включено 

в общий пакет собранных документов и при возникновении конфликтной 

ситуации (несогласия родителей с выводом) передано в Центральную ПМПК. 

Заключение учителя-логопеда также содержит информацию о фамилии, имени, отчестве 



ребенка, возрасте, дате проведения обследования, а также указание автора использованного 

методического комплекса. 

В заключении характеризуется состояние просодической и темпоритмической стороны речи, 

звукопроизношения, слоговой структуры слова (в соотнесении с возможностью повторения ритма), 

фонематических процессов, активного и пассивного словаря, словообразования и словоизменения, 

связного высказывания, возможности поддержания диалога. Отмечается наличие эхолалий, 

неологизмов, других речевых феноменов. Оценивается готовность или степень овладения письменной 

речью. В случае сформированности навыка письма анализируется характер допускаемых ошибок. 

Речевое заключение обязательно должно содержать указание на первичность или вторичность 

(в т.ч. коморбидность) речевой патологии. Учитель-логопед обращает внимание на состояние 

неречевых процессов, в том числе мышления и обучаемости. 

К формулировкам логопедического диагноза требования те же, что и для патопсихологического 

заключения. 

При наличии в образовательной организации консилиума, организовавшего обсуждение 

результатов предварительной диагностики (в этом случае может добавиться и заключение учителя-

дефектолога) формулируется общий вывод - предположение о наличии у ребенка ограниченных 

возможностей здоровья, связанных с ними особых образовательных потребностей и необходимости 

создания специальных условий и обучения по адаптированной образовательной программе. 

 

Приложение (при необходимости). 

 

Председатель ППк ______________________________И.О.Фамилия 

Секретарь ППк_________________________________ И.О.Фамилия 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ВЫДАННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Общие сведения: 

 фамилия, имя, отчество ребенка; 

 дата рождения ребенка; 

 адрес регистрации по месту жительства (населенный пункт, улица, дом, квартира, пр.) 

 адрес фактического проживания 

 сведения о родителях (законных представителях); 

 с кем проживает ребенок; 

 контактная информация семьи. 

История обучения ребенка: 

 обучался ли где-либо до поступления в эту образовательную организацию; 

 оставался ли на второй год, в каких классах (для детей школьного возраста); 

 причины перевода из другой образовательной организации (в случаях, 

 если ребенок поступил на обучение из другой образовательной организации). 

 Детализированная информация об условиях и результатах обучения ребенка в образовательной 

организации: 

 класс/группа; 

 программа обучения общеобразовательная основная/адаптированная; 

 форма обучения (указывается, если ребенок обучается на дому, дистанционно и др.); 

 возраст поступления в образовательную организацию, степень подготовленности; сколько 



времени находится ребенок в данной образовательной организации; 

 особенности адаптации ребенка к данной образовательной организации; 

 отношение к учебной деятельности, 

 отношение ребенка к словесной инструкции педагога, реакция на нее, 

 сформированность учебных навыков; 

 как успевает ребенок, в чем заключаются особенности или трудности усвоения им программы, 

 характер ошибок (отдельно по математике, письму, чтению и другим предметам); 

 развитие моторики (общая моторная неловкость, двигательная расторможенность, 

преимущественные недостатки мелкой моторики, какую деятельность затрудняют) и речи 

(речью не пользуется, речь малопонятна, пользуется речью преимущественно для 

коммуникации, может отвечать на занятиях, формулировать свои мысли); 

 для младших школьников информация о том, с какой степенью готовности ребенок 

пришел в школу (абсолютно не готов, слабо подготовлен, подготовлен удовлетворительно) и 

какую динамику дал в процессе обучения (почти никакой, очень слабую, недостаточную, 

достаточную). 

Ниже предлагаются образцы формулировок, которые могут использоваться школьными 

педагогами при составлении психолого-педагогической характеристики младшего школьника. 

Соответствие объема школьных знаний, умений и навыков требованиям программы с 

оценкой динамики обученности: 

Математика. Указать, пришел в школу, зная порядковый счет в пределах..., умея 

пересчитывать предметы (в пределах...), зная цифры. Как быстро их усвоил. Мог ли сравнить 

количества (больше, меньше, столько же). Легко ли научился обозначать количество цифрой? Легко ли 

научился понимать математические знаки (+, -, =, >, <). Понимал ли слова, обозначающие 

пространственные направления и отношения (верх, низ, право, лево, над, под, меньше). Научился ли 

ориентироваться в пространстве? Понимает ли смысл арифметических действий (сложения, 

вычитания, умножения, деления). Понимает ли смысл арифметических задач? Может ли записать их 

решение? 

Чтение. Указать, пришел в школу, зная буквы, умея сливать их в слоги, умея читать. Чему 

научился? Какие ошибки в чтении (выбрать нужное): не может запомнить буквы, путает сходные по 

написанию буквы, не может сливать в слоги, ошибается при прочтении слогов со стечением согласных, 

не может читать слова (или читает их побуквенно, не понимая смысла). 

Читает, но допускает следующие ошибки: пропуски, замены, искажения, дополнения слов или 

частей слов; медленный темп чтения, попытки начинать чтение заново, длительные запинки, потеря 

места в тексте, неточное чтение фраз, перестановка слов в предложении или букв в словах, 

Читает достаточно бегло, но отмечается неспособность пересказать содержание прочитанного, 

сделать выводы из прочитанного. 

Письмо. Пишет правой или левой рукой. Указать, пришел в школу, умея писать печатными 

буквами (только свое имя, отдельные слова с большим количеством ошибок, количество ошибок 

зависело от сложности слова). 

При усвоении письма наблюдались трудности (выбрать нужное): в написании элементов букв, 

в написании букв, при необходимости перевода печатной буквы в письменную, смешение букв, 

сходных по начертанию. Нарушено списывание. Нарушено преимущественно самостоятельное 

письмо. 

Другие предметы (обязательно указать, справляется ли ребенок с заданиями на уроках 

рисования, труда; охарактеризовать уровень моторного развития на уроках физкультуры). 

В чем вероятная причина недостатков в обучении: 

 нет понимания материала, 

 понимание есть, но резко нарушено внимание, 

 понимание есть только при индивидуальной работе, в классе самостоятельно работать не может, 

 понимание есть, но мотивация к обучению отсутствует. 

Характеристика обучаемости: 

Должно быть указание на то, какие виды помощи использует учитель: объяснение после 



уроков, подсказку на уроках, прямой показ того, как надо делать. Насколько эффективна помощь: 

недостаточная(эффективность помощи неравномерна, в некоторых видах деятельности или заданиях 

помощь не дает результата), низкая (помощь малоэффективна, ребенок быстро все забывает). 

Конкретизировать информацию о соблюдении учебной дисциплины можно с помощью выбора 

подходящих из следующих формулировок: 
Нарушений учебной дисциплины практически нет. 

Нарушений учебной дисциплины нет, но ребенок не включается в учебное взаимодействие. 

Нарушает учебную дисциплину преимущественно из-за непонимания учебных норм (например, может 

встать, ходить по классу и т.п.). 

Не может правильно вести себя весь урок, мешает другим детям ненамеренно, поскольку очень 

активен. 

Специально мешает другим детям. 

Для учеников подросткового возраста в характеристике указывается, с какого года обучения 

(класса) проблемы стали очевидными, в чем они заключались (недостаточное понимание материала по 

большинству (всем) предметам, по отдельным предметам - указать каким, недостатки усвоения 

учебного материала предположительно связывались с плохим посещением занятий) 

Рекомендуется приводить сведения о формальной успеваемости по основным предметам, 

обратить особое внимание на описание частоты и характера конфликтов с соучениками, педагогами, 

поведения в конфликте, проявлений переживаний по поводу конфликтов. Перечислить основные 

проступки, вызывавшие тревогу у педагогов. Указать, с обучающимися какого возраста предпочитает 

общаться (младшими, старшими, своего возраста). Охарактеризовать интересы, увлечения. 

Для ребенка любого возраста в характеристику включаются сведения о его работоспособности 

(трудности включения в задание, замедленный темп его выполнения в сравнении с другими детьми, 

неравномерная или снижающаяся продуктивность деятельности, высокий темп деятельности с 

недостаточным вниманием к качеству и т.п.) и особых трудностях (дисфункциях), наблюдаемых в 

учебном процессе (отвлекаемость, утомляемость, невозможность сосредоточиться, недостаток 

ориентировки на листе бумаги, неразличение правой и левой сторон и т.п.); 

В завершение характеристики оценивается: 

   -  уровень общего развития (степень отставания от большинства детей в классе/группе), 

   - общая осведомленность ребенка о себе (оценивается в соотнесении с календарным возрастом); 

   -  взаимоотношение обучающегося с коллективом сверстников, особенно в тех случаях, когда 

ребенок драчлив, агрессивен или, наоборот, чрезмерно пассивен. Отметить, как относятся к нему 

другие дети; 

    - какие меры коррекции применялись, и их эффективность (дополнительные занятия, щадящий 

режим и пр.); 

    - особенности семейного воспитания (строгое, попустительское, непоследовательное, ребенку 

уделяется недостаточно внимания), 

    - отношение самого ребенка и его семьи к имеющимся проблемам и трудностям (признание 

своих неудач, отставания либо равнодушное или неадекватное отношение, пр.). 

В Характеристике отражаются возможности ребенка, на которые можно опираться в 

педагогической работе, а также обобщенные выводы педагога и его пожелания по организации 

дальнейшего обучения ребенка. 

Следует указать цель составления документа, дату его оформления, характеристика заверяется 

подписью руководителя образовательной организации (уполномоченного лица). 

 

Приложение 5 

 

Согласие родителей (законных представителей) обучающегося 

на проведение психолого-педагогического обследования специалистами ППк 

 

Я, __________________________________________________________________________________ 
ФИО родителя (законного представителя) обучающегося 



_____________________________________________________________________________________ 
(номер, серия паспорта, когда и кем выдан) 

являясь родителем (законным представителем) ____________________________________________ 
(нужное подчеркнуть)      (ФИО, класс/группа, в котором/ой обучается  

_____________________________________________________________________________________ 
обучающийся, дата (дд.мм.гг.) рождения) 

 

Выражаю согласие на проведение психолого-педагогического обследования. 

 

"____" ____________ 20___ г./___________/_________________________________________ 
                           (подпись)                            (расшифровка подписи) 

 

 


