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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ. 

 
Полное название программы МОДЕЛЬНАЯ программа профильной 

смены для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, направленная на развитие 

лидерских и коммуникативных качеств 

детей 7–13 лет, «СМЕНЫ ПЕРВЫХ:  

ПЕРВООТКРЫВАТЕЛИ ЛЕТА» 

 

Направленность программы Направление:  

 гражданско-патриотическое; 

 здоровьесберегающее;  

 физкультурно-оздоровительное; 

 творческое; 

 досуговое;  

 трудовое. 

Тип программы Модельная 

Специализация программы Оздоровительное, дополнительное 

образование 

Тип лагеря Летний оздоровительный лагерь дневного 

пребывания «Радуга». 

Возраст детей 7-12 лет 

Количество детей 100 

Срок реализации программы с 27.05.2025 по 16.06.2025 

Этапы реализации программы 1. Подготовительный (апрель 2025 года)  

2. Основной этап (май - июнь 2025 года) 

3. Заключительный этап (июнь 2025 года) 

Краткое описание программы В основе содержания программы лежит 

эффективно построенная воспитательная 

система, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные 

виды деятельности, с другой – 

формирование представлений о Движении, 

стимулирование активного включения и 

участия в его деятельности. 

 

Ориентирами построения программы служат 

идеи добровольности, равенства прав 

обучающихся, преемственности в их 

воспитании, учета индивидуальных 

особенностей участников, непрерывности, 

система- этичности, открытости 

деятельности Движения. 
Цель программы Создание условий для личностного развития 

и самоопределения участников, то есть 

организация жизнедеятельности, 

обеспечивающая сознательное выявление и 

утверждение собственной позиции, 

готовность к участию в деятельности 

Движения. 

Кадровое обеспечение программы Исполняющий обязанности руководителя 

лагеря, помощник исполняющего 

обязанности руководителя, педагог- 

организатор, воспитатели, вожатые, педагог-

психолог, педагоги дополнительного 



образования, учитель физкультуры, 

медицинский работник. 

Условия размещения участников Здание МАОУ СОШ №54 г. и прилегающие 

территории. 

Механизмы реализации программы 1. Организационно- кадровые условия 

2. Научно- методические условия  

3. Содержательно - деятельностные условия  

4. Материально-технические условия 

Виды и формы педагогической 

деятельности при реализации программы 

1. Мероприятия, реализующие основы 

профилактики здорового образа жизни.  

2.Организация воспитательной работы 

осуществляется через спортивно – 

оздоровительные, социальные, культурные и 

патриотические мероприятия.   

Нормативно-правовая база - Конвенция ООН «О правах ребенка»; 

Конституция Российской Федерации;  

- «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»;  

- Закон РФ «Об образовании»;  

- Региональный проект «Патриотическое 

воспитание обучающихся системы общего 

образования Томской области» (2021- 

2025г.) 

- Устав МАОУ СОШ № 54;  

- МОДЕЛЬНАЯ программа профильной 

смены для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, направленная на развитие 

лидерских и коммуникативных качеств 

детей 7–13 лет, Профильная смена «Смена 

Первых: Первооткрыватели лета»; 

- Программа воспитания МАОУ СОШ № 54 

г. Томска. 

Ожидаемые результаты Включение участников программы в 

деятельность региональных отделений 

Движения, участие в разработке и 

реализации социально значимых проектов 

для детей и молодежи области 

Организация контроля исполнения 

программы 

Контроль исполнения программы 

осуществляет администрация МАОУ СОШ 

№54. 

Исполняющий обязанности руководителя 

лагеря 

Бабич Марина Валентиновна 

Заместитель исполняющего обязанности 

руководителя лагеря 

Нутрихина Виктория Михайловна 

Автор программ Региональное отделение общероссийского 

общественно-государственного движения 

детей и молодежи "Движение Первых"  

Томской области 

 

Нутрихина Виктория Михайловна, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

Учреждение Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 54 г. Томск. 



Адрес учреждения Россия, Томская область, 634026 г. Томск, 

ул. Ферганская, 25 

Директор учреждения Никульшин Сергей Маевич 

Телефон (8-38-22) 63-15-22 



 

ВВЕДЕНИЕ 

 
Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – Движение Первых, 

Движение) направлена на формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции.  

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие приоритетные 

направления:  

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

по ведения в российском обществе.  

Ключевые смыслы программы: «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, развитие 

уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историческим 

символам и памятникам Отечества. «Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства.  

Разновозрастный коллектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. «Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует 

взгляды, убеждения, привычки ребенка.  

Важно создавать 4 воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проек ты организаций. «Вливайся в 

Движение Первых».  

Принимая участие в событиях Обще российского общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение Первых», воспитанники получают возможность активно участвовать в 

общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и 

справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста.  

Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., 

вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.); 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 N 124-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ; 

 Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 

31.07.2020 № 304-ФЗ; 

 Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 г. 



 

N 489-ФЗ; 

 Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 № 261-ФЗ; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 № 474; 

 Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 

09.11.2022 г. № 809; 

 Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии национальной 

безопасности» от 02.06.2021 № 400; 

 постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642. 

 

1. ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: создать воспитательную 

систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующую 

воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, направленную на 

реализацию детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности Движения 

Первых.  

Данная цель будет реализована через следующие задачи:  

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных ценностей в 

совместной созидательной деятельности;  

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых;  

3) формировать у детей опыт командной работы;  

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике 

заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время;  

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых;  

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, организациями 

дополнительного образования, учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей.  

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается на следующих 

принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как 

человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на куль туре и традициях России, 

включая культурные особенности региона;  



 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; – 

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.  

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их возраста, физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему деятельности.  

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для организации совместной 

деятельности в нем. Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных объединений 

детей являются чаще всего небольшие по численности лагеря, расположенные в сельской местности.  

В летний каникулярный период они становятся местом притяжения большинства детей 

населенного пункта. В составе участников лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. 

Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать лагерю помощь проявляют родители, бабушки и 

дедушки участников 

 

 

2. ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 
 

Для подрастающего поколения личностно значимо активно включаться в социальные 

отношения с учетом своих интересов и потребностей. Поэтому важным является научение детей 

ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, 

делать осознанный выбор. Это приводит к необходимости построения такой программы, которая бы 

обеспечивала раскрытие и развитие личностного потенциала участников, стимулировала их 

социальную активность, формировала и развивала ценностные ориентации детей, их стремление к 

саморазвитию и самообразованию.  

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для ребенка среде, без 

отрыва от семьи, организовать активный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а 

также обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-

территориального окружения лагеря; удовлетворение их возрастных и индивидуальных потребностей, 

развитие интересов и способностей; создать условия для самоопределения и творческой 

самореализации, в том числе в рамках деятельности Движения Первых.  

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение следующих условий: 

– включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, готовность их стать 

партнерами, координаторами, создавать условия для накопления конструктивного опыта участников 

смены; 

– обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для про явления, поддержки 

инициативы и собственных интересов ребят, организации проб участия в различных видах 

деятельности; 

 – ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого ребенка, интеграция 

ребенка в пространство Движения Первых; 

– ориентация на принципы реализации игрового моделирования, самодеятельность, 

самоуправление и коллективную творческую деятельность; 

– создание условий для общения детей с экспертами, педагогами, специалистами различных 

областей;  

– приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы, воспитание в 

первичных коллективах, сводных командах по интересам.  

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в различных социальных ролях 

(помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает социальный опыт, который позволит ему 

гармонично включиться в общественную жизнь образовательной организации, города и региона; 

– принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности 



 

должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы 

и возможности; 

– принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в равноправном 

сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, 

ее форм, товарищей; 

– принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть ведущим 

способом реализации содержания программы. Причем социальное развитие ребенка происходит не 

только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех 

участников программы, в том числе педагогического состава; 

– принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна развивать 

их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение к жизни; 

– принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участника ми в ходе смены, являются 

лишь частью их развития в Движении Первых. Программа должна рассматриваться как элемент систем 

ной работы по воспитанию его участников. Содержание программы обеспечивает ценностное 

ориентирование детей на основе ценностей Движения Первых. К ценностям Движения Первых 

относятся: 

– жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 

окружающих;  

– патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. Любовь к стране 

проявляется в делах и поступках; 

– дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 

Движение Первых, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам 

и возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом; 

– добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей;  

– мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты; 

– созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом приносит пользу: 

создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения 

Первых и всей страны;  

– взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых действуют как единый 

коллектив, помогая друг другу в учебе, тру де, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу 

преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника, соз давая пространство равных 

возможностей; 

– единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи 

и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна; 

– историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и защищают историю 

России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках 

Отечества; 

– служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с Отечеством одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее; 

– крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные семейные ценности. 

Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 
 

3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 

Программа реализуется для детей от 7 до 11 лет, проживающих на территории Российской 

Федерации, которые могут быть: 

– потенциальными членами первичных отделений Движения Пер вых, не имеющими опыта 

участия в деятельности детских объединений; 

– действующими членами первичных отделений, заинтересованными в участии в профильной 

смене Движения Первых; 



 

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвующими в проектах и акциях 

Движения Первых.  

Целью программы является создание условий для развития социально активной личности 

ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность 

к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития.  

Задачи: – создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

культурного и исторического наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, инициативности и ответственности 

участников перед собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков совместной деятельности 

и сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по включению в деятельность 

Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально значимой деятельности 

созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск единомышленников в 

разнообразной продуктивной деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья участников смены.  

 Предполагаемые результаты реализации программы могут быть представлены на трех уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, активности, 

готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, 

организаторской работы. На уровне образовательной организации (учреждения культуры): 

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственных 

инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов. На региональном 

уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движения Первых на региональном 

уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности участников, презентуемой на 

региональном и федеральном уровне; 

– включение участников в разработку и реализацию социально значимых проектов для детей и 

молодежи субъекта РФ.  

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации деятельности 

Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для 

развития и самореализации.  

Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить: 



 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, 

направлений деятельности Движения Первых;  

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения Первых для 

личностного развития;  

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения 

Первых на уровне первичных, местных и региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и 

организации совместных социально значимых дел;  

– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание 

важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 

 – сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности 

Движения Первых для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых 

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ        РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов и ценностных установок, 

заложенных в ее концепции, способствует достижению следующих результатов: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, 

направлений деятельности Движения; 

– понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного 

развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на 

уровне первичных, местных и региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта организации 

совместных социально значимых дел; 

– демонстрация участниками смены успешной работы в команде, понимание важности 

совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения 

для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для дальнейшего педагогического 

сопровождения участия детей в деятельности Движения. 

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика уровня 

компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности 

Движения; знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными 

умениями, необходимыми для участия и организации различных видов деятельности, владеет 

коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками самоорганизации, 

самопрезентации, планирования работы). 

Конечный результат может быть рассмотрен на уровне конкретного образовательного учреждения 

(формирование первичных отделений Движения и увеличение активных его участников; повышение 

активности участников программы, изменение позиции от зрителя и исполнителя до организатора и 

автора собственного проекта, повышение качества организуемых мероприятий и реализуемых 

программ и проектов). 

Конечный результат может быть рассмотрен на региональном уровне (включение участников 

программы в деятельность региональных отделений Движения, участие в разработке и реализации 

социально значимых проектов для детей и молодежи области). 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ 

Участники смены – ребята от 7 до 13 лет, относящиеся к возрасту активного развития, 

преобразования личностных качеств, выявления и утверждения индивидуальных интересов, 

формирования мировоззренческих позиций. 



 

Этот период является очень ответственным, потому что он зачастую определяет дальнейшую жизнь 

человека. Именно сейчас закладывается фундамент нравственного поведения, происходит усвоение 

моральных норм и правил, начинает формироваться общественная направленность личности. В такой 

динамичный период развития важно учитывать особенности каждого возрастного этапа при 

организации индивидуальной 

и отрядной работы. 

Для возраста 7–9 лет характерна высокая подвижность, активность, любознательность, 

импульсивность. Предложения и поручения вожатого 

воспринимаются с энтузиазмом, если донесены в доступной и эмоционально привлекательной форме. 

Быстрая утомляемость и неумение долго концентрироваться вызывают необходимость часто менять 

виды деятельности, увлекая детей новыми заданиями. Несамостоятельность и подражательность 

поведения требуют от вожатого быть в детском коллективе генератором идей и организатором 

деятельности. Также в этом возрасте у детей еще недостаточно развиты навыки самообслуживания, 

поэтому особое внимание требуется уделять вопросам гигиены и быта. В возрасте 9–10 лет дети 

продолжают быть такими же активными, с удовольствием включаются в коллективную деятельность, 

испытывая потребность в новых контактах и общении. Эмоциональная восприимчивость делает 

победы и неудачи совместной деятельности источником ярких эмоциональных реакций. Для них 

приобретает важность оценка не только со стороны взрослых, но и сверстников. Поэтому 

дополнительной мотивацией в отрядной работе становится возможность продемонстрировать свои 

способности, оправдать доверие вожатого. Также большую привлекательность носит 

соревновательность в играх и выполнении заданий. 

Для младших подростков 11–12 лет заметно возрастает значение коллектива, возникает 

стремление стать частью группы, добиться авторитета среди сверстников. Их оценка теперь намного 

важнее мнения вожатого. Зачастую дети встают в оппозицию по отношению к взрослому, стремясь 

отстоять свою точку зрения, добиться признания своей автономности. Поэтому вожатому лучше 

занимать позицию старшего члена отряда, наставника, а не руководителя, стать союзником для ребят, 

пользующихся авторитетом в детском коллективе. Особое место в этом возрасте занимает 

утверждение мировоззренческих позиций, моральных принципов. Поэтому большой популярностью 

пользуются мероприятия, связанные с испытанием волевых качеств, пробой себя в новых ролях. Но 

моральные принципы, которыми руководствуются младшие подростки, воспринимаются как 

абстрактные понятия. Им еще сложно соотносить их с собственными поступками, поэтому при 

возникновении конфликтных ситуаций вожатому необходимо мягко направить внимание детей на 

оценку своего поведения. 

В возрасте 12-13 лет можно говорить о том, что подросток начинает руководствоваться 

собственными нравственными установками и принципами, в соответствии с которыми, предъявляет 

требования и к своему поведению. Приобретает способность противостоять мнению 

окружающих, если оно не совпадает с личными нормами. Это определяет их способность добиваться 

поставленных целей, даже если сама работа кажется им утомительной и неинтересной. Естественный 

авторитет взрослого, принимаемый младшими школьниками, не распространяется на подростков. Только 

искренний, демонстрирующий уважение к детям вожатый заслужит их доверие. Для подростков 

характерно наступающее половое созревание и тяга к противоположному полу. Неуверенность в своих 

силах, комплексы, связанные с изменениями внешности, выражаются в негативизме и неуступчивости. 

В таких ситуациях вожатому лучше проявить мягкость и внимание, так как строгость приведет к еще 

большему противостоянию и усугублению отношений с подростком. 

Таким образом, участников программы характеризует активное формирование личностных 

черт, поиск новых сфер самореализации, накопление социального опыта. У них закладываются основы 

сознательного поведения, намечается общая направленность в формировании нравственных 

представлений и социальных установок. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

Структура организации смены представляет собой систему взаимодействия между 

организаторами, участниками и иными заинтересованными людьми (родителями, образовательными 

организациями, партнерами и пр.) с четким распределением обязанностей и ответственности. 



 

Структура педагогического отряда: 

– Руководитель программы. Координирует деятельность служб, обеспечивает продвижение к 

реализации цели смены, обеспечивает организацию жизнедеятельности лагеря. 

– Методическая служба. Отвечает за содержание программы, ее реализацию, обеспечивает 

педагогическое сопровождение смены. 

– Психологическая служба. Обеспечивает психологическое сопровождение смены. 

– Вожатые отрядов. Обеспечивают жизнедеятельность детей своего отряда. 

Основным временными детским объединением, действующими в течение смены, является 

отряд. Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе 

происходит осмысление подростками ценностных основ Движения Первых, принятие значимости 

работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда происходит определение коллективной 

миссии, устанавливаются правила и законы совместной жизнедеятельности, планирование и анализ 

каждого дня смены, подготовка к мероприятиям программы. Преимущественно отряды формируются 

из детей одного возраста. Кроме того, в смене могут быть профильные отряды (представители 

творческих коллективов, общественных организаций, первичные отделения Движения). 

Для реализации цели в лагере формируются органы самоуправления. Ключевым органом 

самоуправления является Совет лагеря – орган, который обеспечивает жизнедеятельность всего 

лагеря. Совет планирует работу на смену, анализирует деятельность лагеря, координирует и 

корректирует деятельность всех служб лагеря. В состав совета входят члены педагогического отряда, 

командиры отрядов, ответственный дежурный дня, представители совета дела, отряда-организатора. 

Совет лагеря собирается ежедневно, подводит итоги прожитого дня, принимает решения по основным 

вопросам повседневной жизни лагеря. Решения совета обязательны для выполнения всеми 

участниками смены. 

Экспертный совет – орган, который обеспечивает общелагерную систему стимулирования, 

координирует взаимодействие отрядов в течение всей смены. В экспертный совет входят по 1 

представителю от каждого отряда и методист, курирующий работу. Ежедневно экспертный совет 

оценивает жизнедеятельность всех коллективов по определенным критериям, среди которых могут быть 

следующие: организованность, креативность, воспитанность, инициативность. Результатом встречи 

становится принятие общего решения о продвижении каждого отряда по системе стимулирования 

(количество присуждаемых баллов по критериям). Также члены экспертного совета оценивают 

организованные отрядами общелагерные мероприятия по заранее известным критериям 

(организованность, умение работать с аудиторией, музыкальное и художественное оформление, 

соответствие заявленной форме, соответствие тематике дня). Важно помнить, что экспертный совет – это не 

судьи. Их задача – вынести на общее обсуждение мнение своего отряда об успешности и достижениях 

других отрядов, что в конечном итоге должно способствовать развитию и совершенствованию каждого 

детского коллектива. 

Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию обще- лагерных дел в соответствии с 

планом-сеткой смены. В совет дела входят по 1–3 члена каждого отряда и курирующий методист. В 

течение дня для совета дела выделяется определенное время, когда ребята собираются 

вместе (например, время работы тематических клубов или отрядное время). Совет дела решает 

задачи сразу на 3 уровнях: обеспечивает организацию общелагерного мероприятия, формирует у 

участников совета организаторские навыки, позволяет им в дальнейшем транслировать свой опыт в 

отряде для повышения качества отрядных событий.  

Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных событий смены, ведения официальных 

групп лагеря в социальных сетях. В медиацентр входят по 1–2 членам каждого отряда, имеющим опыт 

создания медиа-контента. Среди участников Медиацентра распределяются задачи по созданию статей, 

роликов, фотографий в зависимости от плана на 

день. Работу медиацентра курирует методист. 

Важно, чтобы для каждого органа самоуправления обеспечивалась коллегиальность 

принимаемых решений, выборность, добровольность и сменяемость участников. 

 

 

 

 



 

6. ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

6.1. Основные этапы смены 
 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет со бой последовательность 

следующих этапов.  

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период.  

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление ли деров, аутсайдеров, актива; 

формирование структуры отряда; определение правил создания творческих и инициативных групп; 

выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; 

выявление и расширение представлений участников смены о Движении; презентация структуры смены 

для реализации потенциала участников.  

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений (см. стр. 71), который 

наполнен данными о проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит страницы, 

которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать 

появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником про исходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня.  

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, направленного 

на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего 

организационного сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно 

реализовать социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в благоустройстве 

территории поселения, проведение дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, про 

ведение игровых занятий с местными жителями и т.д.).  

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства; 

маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства.  

Этап 2. С четвёртого по одиннадцатый день смены – основной период.  

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; 

реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены; 

интенсивное погружение в деятельность Движения Первых.  

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего эмоциональный 

настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами Движения.  

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать 

Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, тайм-менеджмента и т.п.  

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. Формы работы: игры на 

взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; 

квиз; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая 

форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др.  

Этап 3. С двенадцатого по четырнадцатый день смены – заключительный период.  

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования 

полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация групповой и 

индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и 

совместные проекты уже в рядах Движения.  

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; дискотека.  



 

ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ (описание модели, системы стимулирования) Игровая оболочка смены.  

Если мы готовим тематическую смену, то тематическим должно быть не только содержание. 

Важной составляющей является игровая оболочка, позволяющая в полной мере рас крыть тематику 

смены через изменения названий, наименование ролей, присвоение новых названий объекта на 

территории лагеря, различные приёмы визуализации – тематические оформление дел, костюмы и т.п.  

Вариант оболочки для тематической смены:  

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры; 

– Методисты – разработчики игры; 

– Руководитель смены – глава студии.  

Система стимулирования: в определённом месте располагается первый элемент карты – мира 

компьютерной игры, этот мир будет рас ширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду 

(командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия отражает 

направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии персонажи получают доступ 

к новой территории. Территории – это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной 

географической карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На карте 

могут по являться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, та кие как Пик Достижений, 

или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет 

собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. 

Игровые жизни можно зарабатывать, например, за победы в конкурсных состязаниях (количество 

жизней, которые персонажи отряды/команды получают за достижения, определяются организатора 

ми). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда отряда), максимум 

устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд нарушений (например, 

дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых жизней.  

Вариант игровой карты может быть следующим.  

 

Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть батарейки, в 

которых отображен уровень энергии.  

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий, двадцатый и 

двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия 

миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день 

в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости их 

можно менять между собой: 

 

 



 

 

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий, двадцатый и 

двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия 

миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день 

в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости их 

можно менять между собой: 

 

6.2. Механизмы реализации программы 

Тематическая программа, ее цели и задачи реализуются в ходе смены через следующие мероприятия: 

– программу отрядной работы; 

– систему общелагерных мероприятий коллективно-творческого социально значимого 

характера; 

– органы самоуправления; 

– систему стимулирования участия в деятельности; 

– программу учебно-развивающих занятий и мастер-классов; 

– деятельность тематических клубов. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, действующих в 

течение смены. Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. В детском 

коллективе происходит осмысление участниками ценностных основ Движения, принятие значимости 

работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда происходит определение коллективной 

миссии, планирование и анализ каждого дня смены, подготовка к мероприятиям программы, 

устанавливаются правила и ценностные ориентиры совместной жизнедеятельности. 

Отрядные мероприятия являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия со сверстниками, ресурсом 

развития самостоятельности и формирования субъектной позиции. 

Преимущественно отряды формируются из детей одного возраста. Кроме того, в смене могут быть 

профильные отряды (представители творческих коллективов, общественных организаций, первичные 

отделения Движения). 

Общелагерные мероприятия отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и формы 

деятельности. 

Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы 

поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать общественную значимость события, 

усиливать его эмоциональность. Также во время участия в общелагерных мероприятиях 

продолжается формирование первичных коллективов (отрядов), происходит закрепление знаний, 

умений и навыков, полученных на занятиях. Принципы коллективной творческой деятельности 

реализуются через соорганизацию общелагерных мероприятий детьми и педагогами. Это может 

выражаться в активности участников в течение мероприятия, в предварительной подготовке своего 

выступления в рамках события, в организации общелагерного мероприятия отрядом или сводной 

группой (совет дела). 

Программа смены включает в себя следующие направления деятельности: 

1. Нравственно-просветительское направление ориентировано на приобщение молодежи к 

ценностям Движения Первых, традиционным российским ценностям, истории и культуре Отечества 

и родного края. 

Формы проведения: 

– литературно-музыкальные композиции; 



 

– классные встречи; 

– экскурсии, выставки; 

– день Отечества; 

– народные гуляния; 

– социальные акции; 

– спектакли. 

2. Образовательно-развивающее направление реализуется по специальным методикам, 

разработанным для применения в условиях лагеря, в основе которых лежит исследовательская 

деятельность, эксперимент, игра, командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на 

формирование и развитие необходимых знаний и умений для организации различных видов 

деятельности. Данная деятельность предполагает личностное развитие молодого человека, а также 

формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового 

общения. 

Формы проведения: 

– учебно-развивающие занятия; 

– мастер-классы; 

– клубы; 

– групповые тренинги; 

– ролевые и деловые игры; 

– массовые дела творческого характера; 

– тематические дни. 

3. Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию свободного времени 

детей, развитие навыков самоорганизации свободного времени. 

Формы проведения: 

– конкурсные программы; 

– концерты; 

– игровые программы; 

– КТД; 

– ярмарки; 

– экскурсии. 

4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровье сберегающие 

технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание рационального 

режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие навыки заботы о 

собственном здоровье. 

Формы проведения: 

– утренние зарядки; 

– спартакиада; 

– спортивные клубы; 

– эстафеты. 

5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на воспитание гражданственности, 

патриотизма, развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и 

будущему, мотивации участников к реализации и защите интересов Родины. 

Формы проведения: 

– ритуалы поднятия флага; 

– литературно-музыкальные композиции; 

– творческие гостиные; 

– классные встречи; 

– смотр строя и песни. 

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности подрастающего 

поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. Они способствуют 

получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной реализации своих инициатив. 

За счет содержания мастер-классов обеспечивается погружение в содержание направлений 

деятельности Движения Первых и флагманских проектов. Мастер-классы посещают смешанные 

группы участников смены в соответствии с выбранным направлением самореализации. Проводят 

занятия педагоги дополнительного образования или привлеченные специалисты.  



 

Тематические треки представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить участников 

смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную деятельность. Все 12 

направлений объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, открытия, искусство, забота. На этапе 

самоопределения (4–13 дни смены) происходит знакомство с данными треками через ежедневные дела 

соответствующе го содержания. После чего детям предлагается выбрать один из пяти треков для того, 

чтобы последующие 5 дней принимать участие только в одном выбранном направлении. На этапе 

самореализации (14–19 дни смены) дети пробуют себя в своем треке, принимая участие в профильных 

мастер-классах и готовя итоговое командное выступление, итого вый творческий продукт по своему 

треку.  

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы коллективной или 

общественной жизни и ее последующем решении через организацию коллективно-творческого дела. В 

данном механизме сочетаются возможности для проявления субъектной позиции участников, их 

самостоятельности, творческой свободы, активной созидательной деятельности.  

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных регулярно 

реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее распространенным 

способом 23 распределения поручений по микрогруппам является выбор сценаристов, художников, 

музыкантов, оформителей, танцоров и т.д.  

Чередование поручений также можно организовать между отряда ми. В таком случае его можно 

использовать как форму организации самоуправления в лагере с дневным пребыванием. Так, каждый 

из отрядов приобщается к общественно полезному труду во благо всего лагеря, а участники учатся 

нести коллективную ответственность. Поручения отрядам могут заключаться в следующих 

обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на све 

жем воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных 

цветов на базе проведения смены и другие. 

 
 

6.3. Игровая модель смены 

 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 

участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям.  

При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на особенность Движения 

Первых – работу на цифровой платформе – и на один из трендов учебно-воспитательного процесса – 

геймификацию, то есть применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при 

котором материал и учебно-воспитательный процесс представляются в виде игры или содержат 

игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы 

геймификации: достижение целей, получение наград и достижений, создание вызовов и задач, 

использование рейтингов, здоровое сопер ничество, возможность выбора при принятии решений. 

Геймификация помогает сделать воспитательный процесс более привлекательным, мотивирующим и 

интерактивным.  

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

является мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для ребят младшего школьного и 

подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным источником развлечений, поэтому 

лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, может быть для них увлекательным и 

захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может быть организован в реальной 

жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у детей, они могут 

создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, что помогает 

обучающимся лучше запоминать и при 14 менять новые знания; 



 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет развивать навыки 

командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и активностей, что 

сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся.  

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам – 

персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. Помогают 

персонажам в этом опытные наставники – модераторы и босс игры. Цель персонажей – проходить 

Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. Ежедневно 

на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть 

новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно про ведены утреннее и 

дневное дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами модераторы игры проводят занятия в 

рамках программы обучения детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, тренинги).  

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых:  

 

 



 

 

 

 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для детей тем 

(компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг с другом и с 

взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает 

большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается теплый дружеский 

климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не 

просто знакомиться с ценностями Движения Первых, а успешно присваивать их себе.  

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профильной смены:  

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. 

Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.  

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к стране проявляется 

в делах и поступках.  



 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый 

на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.  

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, 

противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 17  

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи 

и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна.  

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создает новое 

качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.  

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в Движение, каждый 

может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении 

друзья всегда рядом. 

 Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый коллектив, 

помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают 

трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей.  

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют 

добро, считают доброту качеством сильных людей.  

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты 

открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.  

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Уважают 

старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.  

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной смены:  

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и молодежи цели развития 

страны, побуждает в них стремление принимать посильное участие в труде, активно участвовать в 

обществен ной жизни, приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий 

активизирует целеустремленность участников Движения.  

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни всей страны. Оно 

воспитывает в участниках творческое, активное отношение к жизни, прививает им навыки 

самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родите 

ли (законные представители) поддерживают намерения детей, а учи 18 теля, педагоги, воспитатели и 

наставники помогают в реализации намерений детей. Участники самостоятельно и творчески 

проектируют деятельность Движения.  

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение единых целей 

коллектива, совместные переживания и заботы друг о друге, игры, проекты – все это формирует у 

участников Движения способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в Движении, 

обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения 

коллективных целей, является самоуправление – демократичная форма организации деятельности 

объединения детей и молодежи.  

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как сети 

взаимосвязанных воспитательных событий Движения вы ступают дети, молодежь и другие участники 

Движения, а также семья и школа; общество и государство; социальные партнеры.  

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят дети разных 

возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторонней воспитательной работе особенности 



 

каждой возрастной группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. 

Движение чутко прислушивается к запросам детей и молодежи, к их психологическим особенностям, 

отбирая содержание, формы коллективной деятельности, воспитательных событий в соответствии с 

возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского восприятия является потребность в игре, 

соревновании, в романтике. Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности перед 

собой, свои ми младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей страной.  

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, доблести и геройства, 

поэтому и в воспитательной работе Движения труд становится ведущим ориентиром. Воспитание 

трудовых качеств человека предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд 

создает общественное богатство и способствует повышению общей культуры общества. Труд 

наполняет жизнь человека смыслом, является основной формой проявления его личности и таланта. 

Участие детей и молодежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и 

станет основой профессиональной ориентации. Непрерывность деятельности Движения. У Движения 

нет каникул, нет праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно 

полезного совместного труда, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, 

флагманских проектов.  

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая безопасность детей 

и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на развитие 

навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и 

других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие 

проблемы в общении (тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку 

ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их 

решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.4. План-сетка смены 

Представляет собой перечень ключевых событий каждого дня, отражающих целевые ориентиры 

периода смены и конкретного тематического дня.  

                                 План – сетка смены с 27.05 по 16.06. 

 

Организационный период смены 

1 этап реализации программы – организационное оформление первичных коллективов. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям жизни в лагере; формирование детских 

объединений (отрядов). 

№ Дата Мероприятие 

1.   

День первый 

 

ВТОРНИК 

27.05. 

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ» 

 

 

 

 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. (на улице)/подвижные игры 

на улице 

8:30 – 8:40 -  Линейка (открытие лагеря). 

8:40 – 8: 55 -  Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

09:30 – 10:00 - Принятие правил поведения в лагере 

(Инструктажи по ТБ, ПДД и т.д.) 

10:00 – 10:30 - Оформление отрядных уголков. 

10:30 – 11:30 –  Маршрутная игра по лагерю «Первые 

открытия» 

11:30 – 12:00 – Подвижные игры на улице 

12:00 – 13:00 – Подготовка номеров к открытию лагеря 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:10 – Игра – кругосветка «Я все знаю» 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов)  

2.   

День второй 

 

СРЕДА 

28.05. 

День открытия лагерной 

смены 

 

Миссия   

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 – Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-11:00 Репетиция отрядных визиток/Знакомство с 

обучающим курсом «Что нужно, чтобы стать Первым?» 

11:00 – 12:00 - Подвижные игры на улице. 

12:00 – 13:00 – Распределение обязанностей в отрядах, 

оформление отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, 

эмблемы, диагностика №1. 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:10 – Интеллектуальная игра «Хочу все 

знать!» 

 14:10 – 14:20 - Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

3.   

День третий 

 

ЧЕТВЕРГ 

29.05. 

Миссия 

 «БУДЬ ЗДОРОВ!  и 

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

 

 

10:00 - 10:30 – Прием детей у школы. 

10:30 – 14:00 - Посещение кинотеатра «КИНОМАКС», 

KINOPOLIS, Краеведческий музей, музей славянской 

мифологии 

10:30 - ЛАЗЕРТАГ 

 

 

 

 



 

(ДЕНЬ ЭКЗАМЕНА В 

ШКОЛЕ!) 

 

 

 

 

 

4.   

День четвертый 

 

ПЯТНИЦА 

30.05. 

Миссия 

 «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

 

 

 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 –  Линейка открытия смены «Поехали». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 Занятие в рамках образовательной программы 

«Что нужно, чтобы стать Первых?»  

10:00 – 10:40 – конкурс рисунков на асфальте «Мы на 

старте!»  

10:40 – 12:30 – Конкурс – викторина «Наследники 

Победы» 

12:30 – 13:00 – Подготовка творческих номеров к 

закрытию смены 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:10 – Концерт открытия смены «Вечер 

Первооткрывателей» 

14:10 – 14:20 - Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

Основной период смены 

2 этап (4–6 дни смены) – личностно ориентированное информационное обеспечение и 

включение в деятельность. 

3 этап (7–10 дни смены) – вариативное программирование. 

Целевые ориентиры: погружение участников в содержание направлений деятельности 

Движения; развитие коммуникативных, организаторских навыков; формирование опыта 

коллективно-творческой социально значимой деятельности. 

5.  День пятый 

 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

02.06. 

«День Первых» 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 – Торжественная линейка Первых. 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 – занятие в рамках обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» 

10:00 –10:30 – Классная встреча с представителем 

Движения Первых (Кошелева С.А.) 

10:30 – 11:00 – Веревочный курс 

11:30 – 12:30 - Подвижные игры на улице. 

12:30 – 13:00 – Конкурс творческих выступлений «Время 

здоровья!» 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – Спектакль «Пират Антошка» (кукольный 

театр) – 250 рублей. 

14:00 – 14:20 -   Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

6.  День шестой 

 

ВТОРНИК  

03.06. 

 

УХОД ОТРЯДОВ ПО ВЫХОДАМ… 

6 отряд - Киномакс ул. Розы Люксембург, 73 (весь 

отряд) - 2 воспитателя. Быть в кинотеатре в 10:30 (в это 

время начало сеанса) 



 

Миссия  

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 

и «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

 

(ДЕНЬ ЭКЗАМЕНА В 

ШКОЛЕ!) 

5 отряд - посещение пожарной части ул. Профсоюзная 

2/5 - весь отряд + 2 воспитателя.  

3,4 отряд -  Преданья старины на новый лад 

(Пушкинская библиотека) (те, кто не идет в кино и 

музей) - ул. Карла Маркса, 14.   - (начало в 11:00) 

1,4 отряд - Киномакс ул. Розы Люксембург, 73 ( 

мультфильм) - Пушистый вояж - мультфильм (начало в 

10:20) 

2 отряд - Литературное караоке. пер. Батенькова, 1. (23 

чел.)  - начало в 11:00 

3 отряд - Первый Музей славянской мифологии (ул. 

Загорная, 12) - начало в 11:00 

13:30 – 14:10 – Спортивные соревнования/космическая 

гонка «Вперед к звездам!» 

14:10 – 14:20 – Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой 

14:30 – 14:50 – Планерка (для вожатых и педагогов 

7.  День седьмой 

 

СРЕДА 

04.06. 

Миссия  

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

 

  

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 – Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 -  занятие в рамках обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» 

10:00 – 11:00 – Ярмарка талантов «Арбат» 

11:00 – 12:00 - Подвижные игры на улице. 

12:00 – 13:00 – Клуб дипломатов (дискуссионная 

площадка) – тематика Великая Отечественная война 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – КТД «Конкурс архитекторов» 

14:00 – 14:20 -  Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

 

8.  День восьмой 

 

ЧЕТВЕРГ 

05.06. 

Миссия  

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ»  

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 -  Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 - Минутка здоровья «Культура питания» 

10:00 –10:30 – 

10:30 – 11:00 – викторина «Кинохиты» 

11:00 – 11:30 – занятие в рамках обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» 

11:30 – 12:30 - Подвижные игры на улице. 

12:30 – 13:00 – Мастер – класс Коллективная картина» 

(тематика Великая Отечественная война) 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – музыкально – игровая программа «Вы в 

танцах!» 

14:00 – 14:20 -   Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

 



 

9.  День девятый 

 

ПЯТНИЦА 

06.06. 

Миссия  

«БЛАГО ТВОРИ!» 
 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 – Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 – Занятие в рамках обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать Первым!» 

10:00 – 11:00 – Интерактивное занятие «Кто такой 

волонтер?» (по договоренности МК от РЦ Бумеранг 

Добра) 

11:00 – 11:30 –  подготовка к конкурсу проектов  

11:30 – 12:30 - Подвижные игры на улице. 

12:30 – 13:00 – подготовка к конкурсу проектов 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – Конкур проектов «БЛАГО ТВОРИ!» 

14:00 – 14:20 -   Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

 

10.  День десятый 

 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

 

09.06. 

«Служу Отечеству!» 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

 

(ДЕНЬ ЭКЗАМЕНА В 

ШКОЛЕ!) 

13:50 -  Прием детей. (на улице)/подвижные игры на 

улице 

14:00 -   Линейка «Доброе дело Первых». 

14:00 – 14:05 -  Зарядка. 

14:05 – 14:30 – 1 прием пищи. 

14:30 – 15:00 – Интеллектуальная квиз – игра «Пушкин 

– наше все!» 

15:00 – 15:30 – Акция «Открытка солдату» (приглашение 

участников СВО) 

15:30 – 16:00 –  Игра «Герой нашего времени» 

16:00 – 16:30 – 2 прием пищи 

16:40 – 16:45 - Линейка «Подведение итогов дня» 

16:45: – Уход детей домой. 

16:45 – 17:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

11.   

День одиннадцатый 

 

ВТОРНИК 

10.06. 

Миссия 

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

 

 

8:15 – 8:30 - Прием детей. 

8:30 – 8:40 -   Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30 - 10:00 – Занятие «Медиаграмотность - это круто!» 

10:00 – 11:00 -  подготовка к флешмобу (улица) 

11:00 – 11:30 –  подвижные игры на свежем воздухе. 

11:30 – 13:00 – Запись видео для конкурса «Читай! 

Думай! Твори!»  

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – Конкурс коротких видео «Читай! Думай! 

Твори!» 

14:00 – 14:30 – Линейка «Подведение итогов 

дня»/флешмоб 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

12.   

День двенадцатый 

СРЕДА 

11.06. 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ» и 

«БЕРЕГИ ПРИРОДУ» 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 -  Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 –   

10:00 –10:40 – конкурс плакатов «Береги планету!» 



 

 

6.5. Примерный распорядок дня 

8:15 – 8:30 -  Приём детей. 

8:30 – 8:40 -  Утренняя линейка. 

       8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 - 10.00 -  Мастер-классы, учебно-развивающие занятия. 

10:00 – 11:30 -  Отрядное время / подготовка к общелагерным мероприятиям.  

11:30 – 13: 00 – мероприятия на улице 

13.10: Обед. 

13.30: Общелагерное мероприятие. 

14.15: Рефлексия дня. 

 

 

10:40 – 11:30 - Подвижные игры на улице (ФЛЕШМОБ 

«МОЯ РОДИНА РОССИЯ» 

11:30 - 13:00 – фотокросс «Открывай страну!» 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – Фестиваль народных игр 

14:00 – 14:20 -   Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

Заключительный период смены 4 этап  

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены; построение 

перспектив дальнейшего развития и взаимодействия. 

13.   

День тринадцатый 

 

ПЯТНИЦА 

13.06. 

Миссия  

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 -  Линейка «Доброе дело Первых». 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30-10:00 – Малая форма работы «Король Артур и 

рыцари круглого стола» 

10:00 –10:40 – подготовка номера к заключительному 

концерту. 

10:40 – 11:30 - Подвижные игры на улице.  

11:30 - 13:00 – Ярмарка «Немного об истории России» 

13:00- 13:30 – Обед 

13:30 – 14:00 – Спортивные соревнования «Мы – это 

Россия!» 

14:00 – 14:20 -   Операция «Чистый класс» оформление 

Заряда Батарейки. 

14:20 – 14:30 - Линейка «Подведение итогов дня» 

14:30 – Уход детей домой. 

14:40 – 15:00 – Планерка (для вожатых и педагогов) 

14.   

День четырнадцатый 

 

ПОНЕДЕЛЬНИК 

16.06. 

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

 

8:15 – 8:30 -  Прием детей. 

8:30 – 8:40 - Линейка. 

8:40 – 8: 55 – Зарядка. 

9:00 – 9:30 - Завтрак. 

9:30 – 10:00 – подготовка к закрытию смены (репетиция 

номеров) 

10:00 – 11:30 – Гала – концерт закрытия лагерной смены. 

12:00 – 13: 00 - Блестящая дискотека – 300 рублей. 

13:10 – 13:30 – Обед 

13:30 – Уход детей домой. 

13:30 – 14:00 –  Рефлексия смены.(ШТАБ) 



 

7. ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Примерная структурная модель ведения документации лагеря: 

– постановление местных органов управления образованием по организации летнего отдыха учащихся 

(решение исполнительного комитета и (или) приказы управления (отдела образования); 

– документы об открытии лагеря (включая приказ с приложением списка детей, зачисленных в лагерь, 

акт приемки, разрешение на открытие лагеря СЭС); 

– заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией руководителя учреждения образования о 

зачислении); 

– список работников лагеря с результатами медицинского заключения; санитарные книжки; 

– график работы воспитателей лагеря; 

– режим дня лагеря; 

– табель учета посещаемости детей; 

– социальный паспорт лагеря; 

– программа деятельности и план работы лагеря на смену; 

– правила внутреннего распорядка для детей; 

– документация по технике безопасности; 

– должностные инструкции работников лагеря.  

Программа деятельности лагерной смены – основной документ, который регламентирует 

учебно-воспитательный процесс, осуществляемый в рамках смены.  

Форма составления программы:  

1. Пояснительная записка. В данном разделе формулируется цель и задачи программы. Далее 

раскрываются актуальность и необходимость проведения запланированной смены, научно-

педагогическая концепция программы. Указываются сроки проведения программы, условия её 

реализации, возраст детей, прописываются особенности базы проведения смены, определяются 

организационные основы.  

2. Содержание программы. В этом разделе прописывается всё, что касается учебного и 

воспитательного процесса, реализуемого программой. Также прописываются формы досуговой 

деятельности, основные направления, формы и методы реализации поставленных задач. Указываются 

органы самоуправления в лагере. Описывается система и сроки формирования органов 

самоуправления.  

3. Кадровое обеспечение. Указывается, кто из педагогов принимает участие в реализации 

программы. Прописывается профиль работы, которую выполняют педагоги в течение лагерной смены.  

4. Участники программы. «Этот пункт указывается только в тех случаях, если смена профильная 

или есть особенности отбора детей, участвующих в смене».  

5. Ожидаемый результат. Он должен быть диагностируемым и перекликаться с поставленной 

целью. 
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