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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

i.1. Муниципальное автономное обrцеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа N9 54 г. Томска (далее - Учреждение) создано на осIIовании
постановления Главы администрации г. Томска от 15.07.1993 N9 9З кО соЗДании

}IуниципaшьньIх образовательных уrреждений >.

|.2, Настоящий Устав является новой редакцией устава Учреждения,
зарегистрированного в инспекции Федеральной налоговой службы по г. ТомскУ
17.01.2013 г., оГРН 103700008527 5,

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и имеет своеЙ целью
выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления предусмотреннЫХ
законодательством Российской Федерации полномочий муниципа,тьного образования
<Город Томск> в сфере образования.

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип уrреждения: автономное.
Тиrr образовательной организации : общеобразовательная организация.

\.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа N9 54 г. Томска.

Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ СОШ J,,{Ъ 54 г. Томска.
1.5. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: бЗ4026, г.Томск, ул. Ферганская,25,
Фактический адрес: бЗ4026, г.Томск, ул. Ферганская,25.

1,6. Учрежление создано без ограниченIш срока деятеJьности.
1.7 . Учредителем и собственником имуlцества Учреждения является муниципальное
образоваrrие <Город Томск> в лице администрации Города Томска.
1.8. От имени Учредителя в отношениях с УчреждениеN{ футrкции и полномочия
осуществJuIет департамент образования администрации Города Томска. Полномочия
собственника имуцеств4 принадлежаlцего Учреждению на праве оперативного

утIравления, в том числе особо ценного, осуществляет департамент уtIравлениlI
м)ниципальной собственностью администрации Города Томска.
1.9. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации и
от своего имени может приобретать и осуществлять имушественные и личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцо\{ и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке в

финансовом органе администрации города Томска. печать с полным наименованием на

русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и б.rанки со своим наименованием, а

также зарегистрированную в установленном порядке эrлб.rеплу.

1.11. Учреждение имеет в оперативном }.прав.-tении обособленное имущество,
закрепленное за ним на праве оперативного \lправ.llения в соответствии с Гражданским

кодексом Российской Федерачии.
|.Т2, Учреждение обладает автономией. под которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, нау"Iной: а.]},Iинистративной, финансово-экономической
деятельности, разработке и принятии -rloкalbнblx нормативньIх актов в соответствии с

Фелеральным законом от 29,|2.2012 ЛГ9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, иными нормативными правовы}{и актами Российской Федерачии и
настоящим Уставом.
1.13. Учреждение отвечает по свои\t обязательствам всем имуlцеством, находяIцимся у
него на праве оIIеративного управJения. за исключением недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуlцества. закрепленных за Учреждением Учредителем илИ

приобретенных Учреждениеrt за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества,
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_ 11. Собственник имуществаУчреждения не несет ответственности по обязательствам
}-чреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имуIцества
}-чреждения.
1.15, По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при
неJостаточности имущества Учреждения, на которое мох(ет быть обращено взыскание,
;1 бсидиарную ответственность несет собственник имуlцества Учреждения.
1,16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным
законом от 29.|2,2012 NЬ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 03.11,2006 J\Ъ l74-ФЗ кОб автономных учреждениях), другими
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами
\{vнициIIаJIьного образования <Город Томск>, а также настояtцим Уставом.
L17, Учреждение в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан,
проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по мобилизационной подготовке,
гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайньrх ситуаций.
1,18. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской
Федерации работу по комплектованию, хранению, rlету и использованию архивньIх
_]окументов, образовавшихся в процессе его деятельности.
1.19. Учреждение в соответствии с действlтощим законодательством Российской
Федерации вrrраве по согласованию с департаN{ентом управления муниципальной
собственностью администрации Города Томска и департаментом образования
адN{инистрации Города Томска создавать филиалы и представительства.
I.20. На момент государственной регистрации Устава Учре>ltдение FIe имеет филиалов
и представительств.
\,2\, В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий,
религиозных организаций (объединений). Принуждение обуrающихся, воспитанников к
вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в
агитационньIх кампаниях и политических акциях не допускается.
|.22. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
участвовать в создании образовательных объединений в форrIе ассоциаций илти союзов.
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и
совершенствования образования и действlтот в соответствиlI со своими уставами.
1,.2З. Учреждение формирует открытые и обrцедост\lпные информационные ресурсы,
содержащие достоверную и актучlльную информацию о своей деятельности, обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредством раз}lещения их в информационно-
телекоммуникационньIх сетяхl в т. ч. на официа-тьноrt сайте образовательной организации
в сети Интернет, в соответствии с перечнеNI сведений. установленньIм федеральным
законодательством.
\,24. Учреждение выполняет муниципа]ьные задания в соответствии с
предусмотренными настояIцим Уставом вида}lи основной деятельности. Муниципальное
задание формируется Учредителем и явJIяется обязательным. Наряду с видами основной
деятельности Учреждение может ос}lцествJять иные виды деятельности,
предусмотренные настояlцим Уставоrt. _-rllшь постоJьк}.. поскольку это служит дости)кению
целей, ради которьж Учреждение создано. ti соответств)ющие этиN{ целям.
I.25. В Учреждении создаются }-с--Iовия .].-IJI ознакомления всех работников,
обучающихся, родителей (законных преJставителей) несовершеннолетних об5,^rающихся
с настоящим Уставом, текст которого раз}Iещается на официальном сайте Учреждения в
информационно-телекоммуникационноli сети Интернет.
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I.26. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации rrорядке за:
|.26.|. Невыполнение или ненадлежаlцее выполнение функций, oTHeceHHbIx к его
компетенции.
I.26,2.Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебньш тrланом.
1.26,З.Качество образования своих выпускников) а также за жизнь и здоровье
обучающихся, работников Учреждения.
1,26.4. Нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
IIрав и свобод обучающихся, родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обl^rающихся.
|.26.5,Нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности в Учреждении.
1.26.6. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

II.IIРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВШЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг
по реализации предусмотренных федера,тьными законами, законами Томской области,
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления полномочий муниципаJIьного образования
,<город Томск> в сфере образования; реализация образовательных программ
]ошкольного, начаJIьного обrцего, основного общего и среднего обrцего образования в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

реализация дополнительньIх общеразвивающих программ.
2,2. I]елями деятельности Учреждения являются:
1,2.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения
реаlrизуемых Учреждением ocHoBHbIx общеобразовательных программ в соответствии с

фелеральными государственными образовательными стандартами, а также
_]ополнительных общеразвивающих программ.
:.1.2. Адаптация обучающихся к жизни в обшдестве.
].].З. Создание основы для осознанного выбора обучающимися и последlтошего
о с воения ими основньrх профессиональньrх образовательных программ.
:.2.4. Воспитание у обучающихся гражданственности, трулолюбия, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
] 2.5. Формирование здорового образа жизни.
].].6. Создание для обучающихся условий для их умственного и творческого потенциала,
],анятия спортом, отдьIха.
:,?.7. Создание для обуrающихся условий для реализации гражJана\{и Российской
Фе:ерации гарантированного государством права на пол},чение обше:оступного и
iесп.rатного общего образования всех уровней в соответствиIi с фе.rеральными
_ rrс)-.]орственными образовательными стандартами, а TaKrRe права на пол)п"Iение

1есп_rатного и за плату дополнительного образования.
_ _]. к основным видам деятельностI{ Учреж.lенлtя относIIтся предоставление
-,],шко.rIьного, начального общего, основного обrцего. сре.]него обшего образования,
- _, по.lнительного образования.
_ - Учреждение выполняет }IуницIlпа_-tьное за_]ание. которое в соответствии С

_:a_]\-с\IотренньIми основньIми ви.]а}II1 .]еяте-lьности }'чреждения формируется И

з ер/hJается Учредителем.
_ r Учреждение не вправе отказаться от выпо.]нения Nl}т{иципального задания.
_ , )rменьшение объеrtа сr,бс1.1.]Irl.t. преJостав.-Iенной на выполнение муниципального
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;_]ания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствуюlцем
, l j,\Iенении муниципального задания,

: - Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность сверх объема
] Ii, ниципzllrьного задания за счет средств физических и (или) юридических лиц по

-_rговорам об оказании платньIх образовательных услуг. Платные образоватеJIьные услуги
=:еf,ставJIяют собоЙ осуществление образовательноЙ деятельности по заданиям и за счет
.fe.]cTB физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платньIх
1разовательных услуг. .Щоход от оказания платных образовательньIх услуг используется

.,'ЧРеЖДением в СООтветствии С УСтавными цеЛЯМИ.

- 8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
-еятельности, финансовое обеспечение котороЙ осуIцествляется за счет бюджетных
.ссигнованиЙ. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платньtх
,,5разовательных 

услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
i 9. Учреждение вправе оказывать следующие платные образовательные услуги:
] 9.1. Оказание услуг в сфере образования по проведению уlебного или воспитательного
..пОцесса (по направJIениям начfu.Iьного обшего, основного общего, среднего общего и
ополнительного образования).

:,9.Z. Обучение по дополнительным образовательным программам за пределами
_,:]ределяющих его статус образовательных программ на}ц{но-технической, спортивно-
, ехническоЙ, физкультурно-спортивноЙ, художественно-эстетическоЙ, туристско-
.:раеведческоЙ, эколого-биологическоЙ, военно-патриотическоЙ, социально-
..е_]агогической, естественнонаучной направленностей.
] 9.3. Преподавание специальньtх курсов и циклов дисциплин по подготовке к
..ОСтуплению в различные учебные заведения; по изr{ению иностранных языков; по
_'r-ilчению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-
_]стетического, научного, технического и прикладного творчества.
] 9.4. Репетиторство лиц, не являющихся обучающимися Учреждения.
] 9.5. Занятия с обучающимися углубленным изучением предметов сверх федерального
- осударственного образовательного стандарта.
] 9.6. Создание различных учебных групп и внедрение методов специа,тьного
lбlчения школьной жизни, в том числе подготовка дошкоJьников к поступлению в
пколу.
i.9.7. Организационные услуги (в том числе организация внеyрочного присмотра и }хода
за детьми; организация групп краткосрочного пребывания детей дошкольного возраста;
Jрганизация деятельности детских лагерей на время каник},jI и др.).
1.9.8. Образовательные услуги для взрослых.
],9.9. Раннее изr{ение иностранного языка в 1-ых Kjlaccax.
],9, 1 0. Углубленное изучение иностранного языка
].9.11. Обучение компьютерной грамотности на первой и второй ст).пенях обуrения в
пколе,
2,9,12. Обучение по дополнительным образовательны^,I програNIма},f (сверх объема
\I\,ниципZLIIьного задания) шо: математике. р,чсскому языку, JIитерат_чре, физике, химии,
,5I,iологии, экономики, географии, обществознанию, инфорrrатике, истории. иностранному
языку, психологии, ИЗО, музыке, техно--IогиI{.
].9.13. Обучение по специальным курса\1 по: }IaTe}IaTIIKe. pvccкo},I}, языку. литературе,
!lтЗике, химии, биологии, эконо}IикII. географиlт. обшествознанию. информатике,
;1стории, иностранному языку. техно-lогIItI.
] 9.14. Занятия по углубленном,ч IIз\ченI,Iю преJ}lетов по: }IатеN,Iатике' русско]!{у языку,
rllтературе, физике, химии, бrто.-rогrтl,t. эконо}Iики. географии, обществознанию,
;iнформатике, истории, иностранно}I\, язык\,. технопогии,
] 9.15. Художественно-эстетическое образование и воспитание: хореография, живопись,
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::;],:енные танцы, кукольный театр, литературнаlI гостиная, оригами, театраJIьнъп"I

: _,к. \{узыкальный кружок, изостудия, кружок декоративно-прикладного мастерства.
_ _: Спортивно-оздоровительные занятия: лечебно-физическаJI культура.

:,_rtsI{тельная гимнастика, сгIортивные секции по баскетболу (сверх объеr,tа

:,, l 
-,IIп?льного задания), футболу, волейболу, настольному теннису.

:_, ] IJIIПЕLЦЬНОГО ЗаДаНИЯ).

_ - S, Профориентация, обучение по психолого-педагогическим образовательным
__|а\{]\{ам, психолого-педагогические услуги (груrrповые и индивидуальные) (сверх
. erta МУНИЦИПаJIЬНОГО ЗаДаНИЯ).

_ - _9, Щовузовская подготовка (индивидуальная и гр}цIпова) по: математике, русскому
; :_r},, литературе, физики, химии, биологии, истории, иностранному языку,

1 
--lествознанию, информатике, географии.

_ - ]0. Консультация (индивидуальнаlI) по следующим предметам: русскиЙ яЗык,

_:_е\{атика, физика, химия, история, обrцествознание, биология, география, информатика,
, .:,].транный язык, литература (сверх объема муниципального задания).

- ] ]1. Консультация (групповая) по следующим предметам: русский язык, математика,
_:13I1Ka, химия, история, обществознание, биология, география, информатика,
. - :_,--l с тр&нный язык, литература (сверх объема муниципального задания).

- q ]2. Стулия рисования песком <Весёлый песок)) (1-9 классы).

- 1l]. Учреждение вrrраве осуществлять ин}то приносящую доход деятельность:
_ i 0.1 . Щеятельность по организации отдьIха и развлечений, культуры и спорта для детей.
_ 10,2. Различные виды работ (копирование док}ментов, к}цля-продажа книжноЙ
]родукции и канцелярских принадлежностей).
] i0.3. Реализация и сдача в аренду основньIх фондов и имушества в установленном
_орядке.
] 10.4. Стажировка специаJIистов системы образования.
] i1. Виды деятельности, требlтощие в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после полr{ения
. о ответствующей лицензии.
:,|2. Учреждение не вправе осуlцествлять виды деятеJIьности, приносящеЙ доход,
оказывать платные услуги и работы, не указанные в настояшем разделе Устава.
2,13. .Щоходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в

самостоятеJIьное распоряжение Учреждения и использ},Iотся в соответствии с

} твержденным rrланом финансово-хозяйственной деятельности.
]..I4. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от
приносяrцей доход деятельности, учитывается обособленно и постуПаеТ В

самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации.
2.1,5. Учреждение осуществляет деятеJrьность по организации охраны здоровья
обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи,
прохождения периодических медицинских ос\{отров и диспансеризации).
2.1б. Учреждение при реаlIизации образовате.-IьньIх программ создает условия для охраны
здоровья обучающихся, в том числе обеспечt-твает:
2,|6.I. Текуший контроль за состояние\I зJоровья обучающихся.
2.1,6,2, Проведение санитарно-гигиеническlтх. профилактических и оздоровительньIх
мероприятий, обуrение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации.
2.16.З. Соблюдение государственньt\i санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов.
2.16.4. Расследование и г{ет несчастных с_l\п{аев в обучающимися во время пребывания в
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ПI. ОРГАНИЗЩИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

СОдержание образования в Учреждении определяется образовательными
- 

] -]ГРаММаМИ, РаЗРабатываемыми, принимаемыми и реа!тизуемыми Учреждением

_:],1с-)СТОЯТОЛЬНО На ОСнОве федеральных государственных образовательньIх стандартов и с
1 - _ o}I соответствующих примерньж ocHoBHbIx образовательньIх программ.

. 1РеЖДеНИе РеаЛИЗУеТ ОСновные образовательные программы дошкольного, начального

l_Iiего образования, основного общего образования, среднего общего образования.
Основные образовательные программы дошкольного, нача]тьного общего образования,

-:--{ОВНОГО общего образования, среднего обrцего образования являются преемственными,
_ _, есть каждая последующаjI программа базируется на предыдущей.
: ]. ОбРаЗовательнаrI деятельность подлежит лицензированию в соответствии с
]-1КОНОДаТелЬсТВом РоссиЙскоЙ Федерации о лицензировании отдельньIх видов
-еятельности с }пrетом особенностей, установленньгх ФедеральньIм законом от 29.12.20|2
),Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации).
_1 _], По основным образовательныМ программам) реtL,Iизуемым в соответствии с
;,еJеРаЛЬными государственными образовательньIми стандартами (за исключением
lбРаЗОВателЬных программ дошкольного образования). проводится государственнаJI
]ккредитация образовательной деятельности,
-1.-+. УЧРеЖдение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы
:lри на1,Iичии лицензии.
j,5. УЧРеЖдение, при реализации образовательных программ дошкольного, начiulьного
ОбЩеГО, ОСНОвного общего, среднего общего образования, а также дополнительньD(
Обrцеразвивающих программ, руководствуется в своей деятельности также порядком
организации И осуществления образовательной деятельности по основным
ОбЩеОбРаЗОВаТельным программам - осуществления образовательной деятельности по
ОСНОВНЫМ Обшдеобразовательным программам, образовательньIм программам
JОШКОЛЬНОГО, НаЧаJТЬНОгО общего, основного обrцего и среднего обrцего образования,
ПОРяДкОМ организации и осуществления образовательной деятельности по
Jополнительным обrцеобразовательным программам.
3.6. ОРГаНИЗация образовательной деяте.]ьности по образовательным программам
ДОШКОЛЬНОГО, начаJIьного обrцего, основного общего и среднего общего образования в
УЧРеЖДеНии основана на дифференчиации содержания с учетом образовательньIх
ПОТРебНОСТеЙ И интересов обучаюшихся. обеспечивающих углубленнt_lе изучение
ОТДеЛЬНЬIХ Уrебных предметов, предI{етных областеЙ соответствуюrцеЙ образовательной
ПРОГРаММЫ (профильное обучение). В .]анных целях в Учреждении могут открываться
соответствующие классы.

, - :,fСНИИ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

. ; - - СТВУЮЩее УСЛОВИЯм и требованиям для осуществления медицинскоЙ деятельностIl.
_ : }-чреждение осуществляет деятельность по организации питания обучаюшихся I1
- 

- '- _.{IIKoB Учреждения. При организации литания Учреждение обязано соблюдатъ
- - ],зания, установленные законодательством Российской Федерации.

, ,:ieToB осуществляется в случаях и в порядке, которые установлены муниципаJтьньпI
: :j ованием <Город Томск>.

_ - ОСНОвные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию
-: : _ 3--IЬНоСТИ Учреждения определяется программоЙ развития Учреждения, которая
- -,:эtiатывается Учреждением и согласовывается с Учредителем.
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- Сроки пол}п{ения общего образования устанавливаются федерашьньпtll
- ]рственными образовательными стандартами.

В Учреждении в соответствии с федераJIьными государственньпII,1
_:: r_]В?ТОЛЬныМи станДарТаМи В ПоряДке, шреДУсМоТренноМ ЗаконаМи И инЬL\tи

:] l]тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
]:f,тивными гIравовыми актами Томской области, осуществляется пОлуЧеНИе

1]ющимися начальных знаний в области обороны государства и их пОдгОТОВКе ПО

. -, _,за\{ военной службы, о воинской обязанности граждан и приобретение
1:1ющимися навыков в области гражданской обороны, а также подгОтОВКа

чзющихся, в том числе граждан женского пола на добровольной основе пО ОСНОВаМ

-пной службы.
- Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных

_:rставителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,
_=]ещается.
. _ общее образование может быть полl^rено в форме семейного образования. Среднее
'_]ее образование может быть получено в форме самообразования. Освоение

=lеобразовательных программ в форме семейного образования и самообразования
_,, цествляется вне учреждения с правом прохождения в Учреждении промежуточной и
:\ fарственной итоговой аттестации.

j _1, Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностеЙ личности и в

:зIlсимости от объема обязательньrх занятий педагогического работника с

liчающимися может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме.
] _]. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной
:шеобразовательной программе определяется родителями (законными представителями)

-_-совершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными
_:е.]ставителями) несовершенноJlе,гнего обучающегося формы получения обЩего

_ 5разования и формы обучения учитывается мнение ребёнка.
.r-lп}скается сочетание различньж форм полr{ения образования и форм обУчения.

j 1З. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,
r пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляетQя в поряДке,

становленном локаJIьными нормативными актами Учреждения.
_..i4. Учредитель закрепJuIет Учреждение за конкретными территорияМи
],1\,ниципа!тьного образования кГород Томск>.
_i.15. Прием на обучение по образовательным программам осуществляется В

Jоответствии с законодательством об образовании, правилами приема в Учреждение,
\ становленными локальным нормативным актом Учреждения.

-]. 16. обучение в Учреждении ведется на русском языке.
j.17. Количество классов и их наполняемость в Учрежлении определяется в зависимости
от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осущеСтВЛеНИЯ

образовательного процесса, и с учетом санитарньtх норм, гигиенических требований и
контрольных нормативов, установленных действуюtцим законодательством РОССИйСКОЙ

Федерации.
З.18. Организачия учебного процесса в Учреждение по образовательным программаМ
соответств},ющего уровня регламентируется рабочим 1rчебньrм планом и расПиСаНИеМ
l.чебных занятий для каждого уровня и форлrы обучения. которые разрабатываЮТся На

основе федерального государственного образовате.цьного стандарта соответствуюlцеГо

},ровня образования.
j.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соотвеТсТВИИ

с учебным планом соответствlющей обшеобразовательной программы. Начало учебного
года может переноситься Учреiк:ение}l при реа--Iизации обшеобразовательной программы
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--_,_,]-ЗаОчноЙ форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обученliя -

, '.. ее чем на три месяца.
_ РеЖИМ Занятий обl^rаюrцихся устанавливается лока,тьным нормативным aKTo\I
-:-дJения.
_. Контроль успеваемости обуrающихся Учреждения осуществлrIется
:-:_ Огич€Скими работниками rrо балльноЙ системе отметок: 5- (отлично), 4- (хорошо), З-
_ з,-Iетворительно), 2 - (неудовлетворительно), 1- (плохо).

] ,;]вОм классе обучение проводится без ба;rльного оценивания знаниЙ обl^таюrцихся и
ljШНИХ ЗаДаНИЙ.

-: Освоение образовательной программы (за исключением образовательной
: _Раммы дошкольного образования), в том числе отдельноЙ части или всего объема
зJного предмет4 курса, дисциплины (модуля) образовательной программы,

. _.овождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах,
,;еJеленных 1,.lебным планом, и в IIорядке, установленном Учреждением.
-] Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
-,'}IежУточную аттестацию по соответствуюlцим учебному предмету, курсу, дисциплине
j.,_]\-Jю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением в пределах одного года с
],1ента образования академическоЙ задолженности. В указанныЙ период не включаются

::е\lЯ бОлеЗни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по
'-:еуенности и родам.
j ]-+. ОбУчающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего,
, -:{оВного общего и среднего обrцего образования, не ликвидировавшие в установленные
-_]tlКИ аКаДемическоЙ задолженности с момента ее образования, по усмотрению их

::,_]ителеЙ (законных представителеЙ) оставляются на повторное обучение, переводятся на
1rчение шо адаптированным образовательным программам в соответствии с

:екОмендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по
, 1:]Jивидуа,IIьному учебному плану.
-, ]5. Освоение образовательных программ основного обrцего и среднего обrцего
,,5разования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является
,5язательной. Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется

,еJеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
_ ОсУДарсТВенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий
:КаДемическоЙ задолженности и в полном объеме выполнившиЙ учебныЙ план или
:lнДиВиДУальныЙ учебныЙ план, если иное не установлено порядком проведения
:осУДарсТВенноЙ итоговоЙ аттестации по соответствуюIцим образовательным
программам.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе проЙти государственную итогов}то аттестацию в сроки, определJIемые порядком
проведения государственной итоговой аттестации по соответств)тощим образовательным
программам,
Э,26, Вышускникам Учреждения, прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью
Учреждения. Выпускники Учреждения. достигшие особых успехов при освоении
общеобразовательной программы среднего обrцего образования, награждаются медалью
кЗа особые успехи в учении).
З,21. Лицам, не прошедшиN,I итоговой аттестации или поJIучившим
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной
программы и (или) отчисленныl{ из Учреждения выдается справка об обучении или о
периоде обучения по образш1,. са\Iостояте,rIьно устанавливаемому Учреждением.
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ry. компЕтЕнция учрЕдитЕля в упрАвлЕнии учрЕждЕниЕм

- _, компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- - Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании I{

: :;IJ?I_{ии филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
- _, Реорганизащияи ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

- . _<, Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и
" _-Iчательного ликвидационных балансов.

- 5. Назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним,
, :енение и прекраrцение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с

lовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы

_. ]ового права нормативными правовыми актами.

- ..lок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с ФедераJтьным

::,rrHoМ <об автономных r{реждениях) для совершения таких сделок требуется согласие
jр едитеJuI Учреждения.

- _ 8. Формирование и установление муниципального задания в соответствии с
:-_]усмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение

::- lОЛНОНИЯ ЭТОГО ЗаДаНИЯ,

- _.9. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно
1язано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного
: НИМ ИМУЩеСТВа.

- i.10. Принятие решения об отнесении движимого имуtцества Учреждения к особо
_енному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого
,:il\.lцества объектов, закрепленных за Учреждением, в порядке, определенном
_еI:тствlтощим законодательством.
- 1.1 1. Принятие решения по распоряжению недви}кимым имуществом, закрепленным за
.,чреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на
_эIrобретение этого имущества, а также дает согпасие на распоряжение особо ценным
]вIlжимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет
;редств, выделенных Учредителем на приобретение этого имушества.
: I.1,2. осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение
]тчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным
lаконодательством Российской Федерации, а так}ке формам отчетности, утвержденным
}'чредителем.
+.1.1З. Согласование структуры Учреждения.
-1.1.14. Организация перевода обучающихся в другое образовательное учреждение в
..lучае ликвидации или реорганизации Учреждения.
-+.1.15. Осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью
}'чреждения.
1.1.i6. Осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения.
1.|.\7. Осуществление иньIх фор, контролrI за деятельностью Учрежления, в порядке,
\,становленном действующим законодате.rIьством Российской Федерации.
-+.1.18. Изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного
\.правления.
+.1.19. Назначение членов Наб.rюдате,]]ьного совета, созыв первого заседания
Наб.цюдательного совета.
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].1.20. Определение предмет4 целей и приоритетных направлений деятельности
}-чреждения,
4.I.21. Решение иньж вопросов, предусмотренных федеральным законодательством.

Ч. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Управление Учреждением осуIцествляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации с r{етом особенностей, установленных ФедераJтьным законом от
19,12.2012 Nь 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.
}-правление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначаJIия
;I коллегиаJIьности.

ЕДИНОЛИЧНЬП,t ИсполниТельным органом Учреждения явJuIется руководитель
}'чреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

коллегиальными органами управления Учреждением являются:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Наблюдательный совет;
4) Управляющий совет.

В целяХ rIета мнениЯ обучающИхся при принятии Учреждением локальных нормативньIх
актов, затрагивающих их права и законные интересы, rrо инициативе обучающихся,
создается Совет обучаюrцихся.
5,2. Руководителем Учреждения является {иректор Учреждения, назначаемый на
_]олжность Учредителем.

щиректор Учреждения подотчетен Учредителю и осуlцествляет свою деятельность в
соответствии с действуюtцим законодательством, настоящим Уставом, распоряжениями и
приказами Учредителя, заключенным с ним трудовым договором.
5.2.1. К компетенции Щиректора Учреждения относятся вопросы осуществления текуцlего
руководства деятельностью Учреждения (за исключением вопросов, отнесенных
федератьными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя,
наблюдательного совета или иных органов Учреждения), в том числе:

5.2.\.1. организации осуществления в соответствии с требованиями нормативньrх
правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

5.2.|.2. организаЦии обеспечения прав участников образовательного 11роцесса в
Учреждении;

5,2.1-3. организации разработки и принятия локiшьньIх нормативньIх актов,
индивидуальных распорядительньIх актов ;

5.2,1.4. организации и контроля работы административно*управленческого аппарата
Учреждения.

5.2.2, Щиректор Учреждения в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации :

5.2.2.|. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет
его интересы и совершает сделки от его имени;

5.2.2.2. представJU{еТ годовую бlхгалтерскую отчетность Учреждения
Наблюдательному совету для утверждения;

5 .2,2.з . утверждает штатное расписание Учреждения;
5.2.2.4. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и его изменения;
5.2.2.5. утверждает регламентир}тощие деятельность Учреждения внутренние

документы;
5.2.2.6, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;
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5.2.2.]. открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи
]liнансовых док}ментов, обеспечивает рационаJIьное использование бюджетньrх и
знебюджетных средств;

5.2.2.8. планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль
_{3 его ходом и результатами;

5.2.2.9. [ринимает на работу в Учреждение, осуществляет tIеревод и увольнение
:аботников в соответствии с трудовым законодательством, распределяет обязанности
].:ежду работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, распределяет
чебную нагрузку;

5.2,2.10. УСТанаВливает заработную плату работников в зависимости от
..ваlификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий
зыполняемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
:.l]\{ПеНС?ЩИОННОГО характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
:rrlмулирУющего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах
1ю.]жетньrх ассигнований, направляемых на оплату труда;

5.2.2.1 l. зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;
5,2.2.12, утверждает локаJIьные нормативные акты Учреждения;
5.2.2.1з, обеспечивает государственн)то регистрацию Учреждения, Jlицензирование

,5разовательной деятельности, государственную аккредитацию )л{реждения;
5.2.2.|4, организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного

*-роцесса;
5,2.2.15. руководит деятельностью Педагогического совета Учреждения;
5,2.2.\6. осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя

i чреяtдениЯ действующиМ законодательством Российской Федерации, субъекта
:t-.ссийской Федерации, муниципаJIьными правовыми актами, договором с Учредителем,
ааСТОЯЩИМ Уставом, локаJIьныМи актами Учреясдения, трудовым договором, должностной
. 1;]струкцией Щиректора.

5.2.З. Щиректор Учреждения обязан:
5,2.з.1. обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
5,2.з.2. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

-,-чреждения, а также принимать меры по повышеник) размера заработной платы
:аботникам Учреждения, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия
-!}'да и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их
] ]оровью и трудоспособности;

5,2.з.З. обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-
:.: озяйственной деятельности Учреждения;

5.2.з.4, обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности
i-чреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления
.1}I!,rцества;

5.2.з.5. обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемьIх-}-чреждению из бюджета муниципа],Iьного образования кГород Томск>, и соблюдение
}'чреждением финансовой дисциплины;

5.2.з.6. обеспечивать сохранность, рационаJ,Iьное и эффективное использование
.1\1уIцества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

5.2,з.7 . обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо
-енныМ движимыМ имуществом, закреппенными за УчреждениеМ Учредителем иIи
,риобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
_триобретение этого имущества;

5.2.3.8. обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с
.1}Iуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица,
з ней заинтересованные, состав-цяют боrьшинство в Наблюдательном совете Учреждения.



t2

5,2.З.9. выrrолнять иные обязанности, установленные федера"тьными законами,
_{ормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.2. 3. 1 0. учитывать заключения Наблюдательного совета Учреждения:
а) при формировании и вынесении ,Щиректором предложений об участии

}-чреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и
.1ного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или
]ередаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
',чр едителя или }пIастника;

б) при выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть
jанковские счета.

5 .2.З ,\ 1 . соблюдать решения Наблюдательного совета по следующим вопросам :

а) совершения крупных сделок;
б) совершения сделок, в которых имеется заинтересованность;
в) проведения аудита годовой бlхгалтерской отчетности Учреждения и утверждения

:) диторской организации.
5.2.З,|2юбеспечивать вынесение на предварительное рассмотрение

Наблюдательного совета Учреждения следующих вопросов, инициатива рассмотрения
_{оторых принадлежит .Щиректору Учреждения:

а) о внесении изменений в настоящий Устав;
б) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его

:lредставительств;
в) о реорганизации, пиквидации, изменении типаУчреждения;
г) об изъятии имущества, закрепленного за Учреrкдением на праве оперативного

1 правления;

д) о распоряжении недвижимым имуществом и особо цеЕным движимым
I1\{уществом, закрепленными за Учреждением учредителем или приобретенными
}'чреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого
.Iмущества;

е) о внесении недвижимого имупIества, закрепленного за Учреждением или
rриобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
_триобретение этого имуществц а также находяtцегося у Учреждения особо ценного
_]вижимого имущества в уставный 

(складочный) капитаJт других юридических лиц или о

:]ередаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их
\чредителя или )п{астника.
5.2.4. Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной,
_+аучной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью
\-чреждения.
-i.2.5, Щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере
r,бытков, причиненньIх Учреждению в результате совершения крупной сделки с
царушением требований Федерального закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ <Об автономных
\чреждениях)), независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.2,6. !иректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере
,,,бытков, причиненньIх им Учреждению в результате совершения сделки, в которой
ilмелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка,
\ становленного Федеральным законом от 0З.1 1 .2006 J\Ъ 174-ФЗ коб автономных
\ чреждениях)), если не докажет, что он не знал и не мог знать о на,тичии конфликта
11нтересов в отношении этой сделки.
5.3. Высшим коллегиaльным органом управления Учреждением является Общее
собрание работников Учреждения (лашее - Общее собрание).
5,3.1. Членами Общего собрания Учреждения являются все работники Учреждения.
Предселатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более
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fех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на
_,ilцественных начаJIах - без оплаты.
j ,r.2. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более
1-\I две трети его членов.
j -r,3, РаботникИ УчреждеНия обязаны принимать участие в работе Общего собрания
."чреждения.
: -:.4. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих
, эформляются протоколами.
r J.5. Компетенция Общего собрания:
r _..5.1. Согласование:

- основных направлений деятельности Учреждения;
- отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;
- коллективного договора;
- результатов самообследования Учреждения;
- правил внутреннего трудового распорядка;
- локальнОго акта о нормах профессиона,rьной этики педагогических работников;

: ] 5.2. Избрание:
- представителей работников Учреждения в Наблюдательный совет;
- представителей работников Учреждения в Управляющий совет;
- представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
- представителей работников учреждения В комиссию по урегулированию споров

: з,\ду участниками образовательных отношений;
: _r 5.3. определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения
- _,цLIaJTbHbD( льгот из фондов Учреждения;
r ] 5.4. решаеТ иные вопросЫ в сфере трудовой деятельности Учреждения.
: ] б. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.-,ководитель Учреждения объявляет о дате IIроведения Общего собрания не 11озднее, чем
,: i,]JИН МеСЯЦ ДО еГО СОЗЫВа.
: _].7. ВопросЫ для обсуЖдениЯ на Общем собрании вносятся членами Общего собрания.
_ \-четоМ внесенныХ предложеНий формируется повестка заседания Общего собрания.
r -:,8. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.: ,, Для координации педагогической деятельности в Учреждении создается
.-з:агогический совет.
: j.1, ЧленамИ Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники
- чреждения. Председателем Педагогического совета является Щиректор Учреждения.
=::агогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического
-,зета, Председатель и секретарь Педагогического совета работают на обrцественных
-,;чаlах - без оплаты.
: -+.2. Педагогический совет Учрежления правомочен, если на нем присутствует более
-.:\I две трети его членов.
: -: -]. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе
*е:агогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются
' ,.lьшинством голосов присутствуюrцих членов и оформляются протоколами. При равном
: -,lИЧ€СТВ9 ГОЛОСОВ РеШаЮЩИМ ЯВЛЯеТСя гоJос председателя Педагогического совета.
: j,-+. Компетенция Педагогического совета:
: -,-+.1. согласование и рекомендация к утверждению Щиректором Учреждения:

- плана (планов) уlебной работы Учреждения на год;
- образовательных программ, реализуемьrх Учреждением ;

- программ учебных курсов и дисципJин, ччебных планов,
- ПеРеЧНЯ Образовательных програ}1}.{. разработку которых необходимо осуществить

. }'чреждении;
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- списка учебников, используемых Учреждением в соответствии с утвержденным
-:-]еральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию лри реilлизации
_l],IеЮЩИх государственн}.ю аккредитацию образовательньIх программ начального общего,
:новного общего, среднего общего образования, а также учебньгх пособий, допущенных

j, I1спользованию при реализации указанных образовательных программ;
- ЛОКаJIЬНоГо нормативного акта о формах, периодичности и порядке текуIцего

j _,нтроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся;
- иных локальньIх нормативных актов Учреждения, регламентирующих

1разовательный процесс в Учреrкдении;
| 4,1.2. принятие решения о (об):

- ПеРеВОДе ОбУчающихся в следующиЙ класс или об оставлении их на повторное
1rчение;

- допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации;
- выдаче аттестатов об основном обrцем и среднем общем образовании;
- переводе обучающихся на другие формы обучения;
- награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвсlJIьными листами

,_.1медалями;
- отчислении обуrающихся из Учреждения;

] j +.3. рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и
_ .\,дарственной итоговой аттестации;

: : +,4. решаеТ иные вопросЫ в сфере образовательной деятельности Учреждения.
: :' 5. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного рaва в
: ЗЭРТД-Ц. РУКОВОДИтель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета
- Ilозднее, чем за семь дней до его созыва.

: :. 6. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами
"--_]агогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка

: a еJания Педагогического совета,
: :.7 . Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
] -8. Щиректор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета
:;1останавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в
:ехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое
1:апдение директора Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением

' -lьшинства педагогического совета и внести окончательное решение по сшорному
: rpocy.
] j В Учреждении создается Наблюдательный совет.
r : 1. Наблюдательный совет создается в составе шести человек.
: ;остав Наблюдательного совета входят представители:

- деIIартамента образования администрации Города Томска в количестве одного
- a.loBeкa;

- ДеПаРТаМенТа управления муниципrшьной собственностью администрации Города
_ ),IcKa в количестве одного человека;

- общественности в количестве дв)a( человек;
- работников Учреждения в количестве двух человек.

] j ]. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.
: r.j. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное
-.,la-lO РаЗ.
: -{ _l, Щиректор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного
- . зета. Щиректор автономного учреждения участвует в заседаниях наблюдательного
- зета автономного учреждения с право}I совещательного голоса.
] _. -i. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном

: екращении их полномочий приниrtается Учредителем.
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: r 6. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом
i.б.-rюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается по
:е.]Jожению .Щиректора Учреждения на основании решения Общего собрания

, iреждения.
: :,1. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
j.б.тюдательного 

совета членами Наблюдательного совета из их числа простым

',.]ьшинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
] j 8. Представитель работников Учреrrtдения не может быть избран председателем
, _ :l5_]юдательного совета.
] j 9. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
: r 10. Председатель Наблюдательного совета организует его работу, в том числе созывает
:.'еДаНИЯ, ПРеДСеДаТеЛЬСТВУеТ На НИХ И ОРГаНИЗУеТ ВеДеНИе ПРОТОКОЛа.

: j 11,В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет
_зрший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя
. Jотников автономного учреждения.

] j 12. Компетенция Наблюдательного совета. Наблюдательный совет рассматривает:
] '12.1. предложения Учредителя или.Щиректора Учреждения о внесении изменений в

, тав;

: : I2.2. предложения Учредителя или Щиректора Учреждения о создании и ликвидации
_.].lиаJтов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

] j 12.3. rrредложения Учредителя или Щиректора Учреждения о реорганизации
_. -ОНОМНОГО УЧРеЖДеНИЯ ИЛИ О еГО ЛИКВИДаЦИИ.
: 5,I2.4, предложения Учредителя или Щиректора Учреждения об изъяTии имущества,
::iрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

: r 12.5. предложения Щиректора Учреждения об r{астии Учреждения в других
: lI1.]ИЧ€СКИХ ЛИЦаХ, В ТОМ ЧИСЛе О ВНеСеНИИ ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ И ИНОГО ИМУЩеСТВа В
::авныЙ (складочныЙ) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества

,._brrt образом другим юридическим лицам, в качестве учредителяили участника;
: ). 12.6. проект IIлана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
: j.12.7. по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности
- -реждения и об использовании его имуществц об исполнении плана его финансово-
, _ зяЙственноЙ деятельности, годов}то бlхга_штерскую отчетность автономного
1эеждения;

: -i.12.8. предложения ,Щиректора Учреждения о совершении сделок по расшоряжению
:],1\,ществом, которым в соответствии с Федеральным законом (Об aBToHoMHbIx
1)еждениях> Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

: j. 12.9. предложения Щиректора Учреждения о совершении крупных сделок;
: ).12.10. предложения Щиректора Учреждения о совершении сделок, в совершении
: _ IОРЫХ ИМееТСЯ ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ:
: r 12.11. предложения Щиректора Учреждения о выборе кредитных организаций, в
: _торых Учреждение может открыть банковские счета;
: 5 12.12, вопросы проведения аудита годовой бlхгалтерской отчетности Учреждения
: -, тверждеЕия аудиторской организации.
:,i 1З.По вопросам, указанным в пунктах 5.5.12,1.-5.5.I2.4.5.5.12.8. настоящего Устава,

-зб--IюдательныЙ совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам

=lIения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
: ),i4.По вопросу, указанному в пункте 5.5,|2.6. настоящего Устава, Наблюдательный
-_зет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам,
::.]занным в пунктах 5.5"\2.5. и 5.5.12.6. настояшего Устава, НаблюдательныЙ совет дает
:(.-Iючени€. Щиректор Учреждения принимает по этим вопросам решения после

: ;aс\{отрения заключений НаблюдатеjIьного совета.
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] j 1 5. ,Щокументы, представляемые в соответствии с пунктом 5.5.12.7 . настоящего Устава,
зерждаются Наблюдательным советом. Копии указанных док}ментов направляются

- ::еДИТеЛЮ.
: :16.По вопросам, указанным в пунктах 5,5.|2.9,,5.5.12.10., и 5.5.|2.I2. настоящего
, .,ава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для .Щиректора
]_lеждения.

] : 17, Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.5.12.1-5.5.12.8. и
]:12.11. настояIцего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосоВ

.-нов Наблюдательного совета Учреждения.
: { 18.Решения по воIIросам, указанным в пунктах 5,5.12.9, и 5.5.\2.12. настоящеГо

:_ава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети
_осов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

: j 19. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.5.12.10. настоящего Устава,
_,lнимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1

] статьи |7 Федерального закона от 0З.1 1.2006г. Ns 174-ФЗ (Об aBToHoMHbIx
1.:елдениях).

] r ]0. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения не

_ l т быть rrореданы на рассмотрение других органов Учреждения.
] : ]1. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов
_: ._ I{e органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам,

. :_.rсящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.
: r ]2. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета автономного учреждения.
, r ]3. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже
-]ч]го раза в квартал. ,щля решения процедурных вопросов проведения заседаний,

- ,,:я.]ка голосования и иньIх вопросов Наблюдательный совет на первом заседании
jеря{дает регламент, положения которого не могут IIротиворечить действlтощему

-::.,]нодательству и настоящему Уставу.
] r ]1. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем шо собственноЙ
:_]1цI{?тив€, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или !иректора
]_:еддения.

] j ]5, Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за З дня до проведения
_.._]ания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени

].1есте проведения заседания путем вручения письменного }ъедомления под расписку
_\-чателя.

r j ]6. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может
j_,ь созвано немедленно без письменного извеrrlения членов Наблюдательного совета,

_ е\1 направления телефонограммы.
: j ]7. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Щиректор Учреждения.
__-ые приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в
:,-Jзнии, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего
, : -,.la членов Наблюдательного совета.

] : ]8. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены
..,5.1юдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании
:..с\тствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом

-,5.1юдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
: ' ]9. Решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято путем
, ],,ведения заочного рассмотрения документов и голосования.
: j ]0. В слуrае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного
, зета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в rrисьменноЙ

:\Ie и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении
,-,. _I1чия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений
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l:5.1юдательным советом путем проведения заочного голосования, за исключением
..,.чаев принятия решений по вопросам, предусмотренным в подпунктах 10), 11) пункта
' j 12. настоящего Устава.
' r 3i. Каждый член Наблюдательного советаимеет при голосовании один голос. В случае
:.aнства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

' : -]2, Первое заседание Наблюдательного совета созывается после государственной
-;_;Iстрощии Учреждения (госуларственной регистрации изменений, внесенных в

1:е_]ительные документы Учреждения) по требованию Учредителя. Первое заседание

зrlго состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его
: :\Iирования по требованию Учредителя.
' :' _] 

j. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета
: :;]аграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации

].\]IенТа"jЦЬно ПоДТВерЖДеннЬЖ расХоДоВ, неПосреДсТВенно сВяЗаннЬIх с УчасТиеМ В
- 

- 1,1те Наблюдательного совета.
' 1. В Учреждении создается Управляющий совет - коллегиальный орган управпения

]_:еддения.,Щеятельность Управляющего совета регламентируется настоящим Уставом
_.l.-тожением о Управляющем совете.

'' ]. В состав Управляющего совета входят:
- Щиректор Учреждения;
- представитель Учредителя;
- представители родителей (законньtх представителей) обуlаюrцихся;
- представители обучающихся 9-11 классов;
- представители работников Учреlttдения,
Общее количество членов Управляющего совета составляет 11 человек.

' ,]. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов,
_;, _3ГИРОВ&НИЯ И КООПТаЦИИ.

' . j. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)
',чающихся избираются на обrцешкольной конференции родителей. Члены
_:звJтяющего совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием
-, _,тников Учреждения. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются
',-II}1 собранием обучающихся классов параллели. В состав Управляющего совета

] . ]lIT по одному представителю из параллели. Щиректор учреждения входит в состав
_:авjIяющего совета по должности.

' j, Срок полномочий членов Управляюшего совета три года, за искJIючением
чающихся и представителей родителей (законных представителей) обучающихся, срок
_-оrrочий которых - до 3 лет.

'' l. Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета,

,l этом представитель Учредителя в Управляюlцем совете, Щиректор Учреждения и
- - :тники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.
, Компетенция Управляюlцего совета:
' -.1. согласование и рекомендации к утверждению .Щиректором Учреждения:

- программы развития Учреждения;
- положения о распределении стимулир}тощего фонда оплаты труда работников на

- 1 зании критериев качества деятельности,

' -,]. согласование по представлению Щиректора Учреждения:
- порядка использования средств. полученньгх от оказания платных образовательных

- ,, г. а также осуществления приносящей доход деятельности;
- стимулируюlцих выплат педагогическим работникам Учреждения, внесение

, 
: ; _,_\Iенщвций по распределению стимулируюших выплат педагогическим работникам;

- профилей обl^rения на уровне среднего обrцего образования;
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- сдачи в аренду закрепленньш за Учреждением объектов муниципа,тьной
:обственности;
: 6.7.З. внесение предложений Щиректору Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
чебного фонда, оборулования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- рitзвития воспитательной работы в Учреждении;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обl^rающихся, работников

,.чреждения;
: 6,7.4. СОдействие привлечению средств из внебюджетньгх источников;
: 5.7.5, представление Учредителю И общественности публичного доклада о
_.ятельности Учреждения.
: 6.7.6. решает иные воIIросы в рамках своей компетенции.
r 5.8. Порядок организации деятельности Управляющего совета.

заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже-ного раза в три месяца. График заседаний Управляющего совета утверждается
" rравляющим советом. Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное
:aедание на основании поступивших к нему заявлений от членов Управляющего совета,

: :рO[ителя, директора Учреждения.
заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нем присутствует не
-нее 2lз его членов. Решения Ушравляющего совета принимаются простым
,--тьшинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего оовета и
- ормляются протоколом. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом.

,- с_iIучае равенства гопосов решающим является голос IIредседательствующего на
:J€JпНИИ,

: l9. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим
: 3&СеЩЕIНии и секретарем. Постановления и протокопы заседаний Управляющего совета

: j ,lючаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам
,эавляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены
_эавляющего совета,

' - В учреждении создается Совет обучающихся.
, - 1. Совет обучающихся Учреждения является коллегиальным органом управления
-fеждения и формируется по инициативе обучающихся с целью rIета мнения-чающихсЯ пО вопросам управления Учреждением и rrри шринятии локальньIх

- :\1ативНьIх актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся., - ], СовеТ обучающИхся формируется из числа обучаюrцихся Учреждения и действует
: :\сновании Положения о Совете.

' -, j. Щеятельность Совета обучающихся направлена на всех обl^rаюIцихся Учреждения.,-,+, Совет обуlающихся формируется ежегодно из чисJIа обучающихся 5-11 классов с
-..с-].]ЬЗОВ?НИеМ ПРОЦеДУры выборов. В Совет обучающихся входит по два представителя
, :,:акдого класса.

, - 5, Совет обучающихся возглавляет председатель, избираемый из числа членов
_ зета.

': - 6. ЩЛЯ ОРГаниЗаЦии и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и
- - ii Jок)ментации Советом обучаюшихся избирается секретарь Совета обучаrощихся.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета обучающихся
'llраются на первом заседании Совета обучающихся.

совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя? заместителя

- lседателя и секретаря.
- S. Совет обучающихся имеет право:

' - t 1. Г{аСТВОВать в разработке и обсуждении проектов локаJIьньIх нормативньIх актов,
- _:.]гивающих rrрава и законные интересы обучающихся Учреждения;

I
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] - 8,], готовить и вносить предложения в органы управления Учреждения по его
_ _I1\Iизации с учетом научЕых и профессиональных интересов обучающихся,
:ректировке расписания уrебньтх занятий, графика проведения зачетов, экзаменов,

:_ знизации быта и отдыха обучающихся;
: - 8.3. выражать обязательное к учету мнение при принятии локаJIьньIх нормативньгх

-. _trB учр€ждения, затрагивающих права и законные интересы обучаюrчихся;
] - 8.4. участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с
-::\шениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка

: эзовательной организации ;

] - 8.5. участвовать в разработке и реа,тизации системы поощрений обучающихся За

_ .тI.Iжения в рzrзных сферах уrебной и внеучебной деятельности, в том чисЛе

,:.1нимающих активное участие в деятельности Совета обучающихся и общественной

:,:]ни Учреждения;
: - S.6. участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между

1]стниками образовательных отношений; избрать представителей Совета обучаюшдихся в

],1I1ссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений;
] - 8.7. запрашивать и пол)л{ать в установленном порядке от органов управления

:_эеждения необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию;
: -.8.8. вносить предложения rrо решению вопросов исIIользования материально-
-;\нич€ской базы и помещений Учреждения;
: -,8.9. пользоваться в установленном порядке информацией, имеюrцейся в распоряжении
:. анов управления Учреждением;

: -.8. 10.информировать обучающихся о деятеJIьности Учреждения;
: -.8.11.рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающихся.
: - 9. !ля решения воIIросов, входящих в полномочия Совета обучающихся, проводятая
:.едания Совета обучающихся.

] -.10,Заседания Совета обучающихся созываются председателем Совета обучающихся
_ ,собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета

1rчающихся.
: -11.Очередные заседания Совета обучающихся проводятся не реже одного раза в
aaсяц.

: -.I2. Заседание Совета обучающихся правомочно, если на нем rrрисутствует более
_ ].Iовины избранньгх членов Совета обучающихся. Решение считается принятым, если за
iaго проголосоваJIо более половины членов Совета обучающихся, присутствуюIцих на
:седании. Каждый член Совета обучающихся при голосовании имеет право одного

. ],.lоса. Передача права голоса другому лицу не допускается.
: -.13. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
j -.14. Заседания Совета обуrающихся оформляются протоколом, Протоколы
_,]]писываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность
_Jкументации совета.
: 7.15. Совет обучающихся не вправе выступать от имени Учреждения.
r 7.16.с целью развития деятельности Совета обучаюrцихся в Учреждении создаются
._зобходимые условия для его функционирования.

VI. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРВЖДЕНИИ

: 1, В Учреждении предусматриваются должности педагогических работников, а также
-о.lжности административно-управленческих, уrебно-вспомогательных и иньIх
: эботников, осуществляющих вспомогательные функции.
: ]. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
_рофессионаJIьное или высшее образование и отвечающие ква-шификационным
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. -'заниям) указанным в квалификационньж справочниках, и (или) профессионаJ,Iьным
. : j: -аРТаМ.

j К педагогической деятельности не допускаются лица:

- .-Iишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
: " . ..IIвшим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
- -,],ВНОМУ ПРеСЛеДОВанию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
,]ых преКращенО по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

_ :,]вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного
:-шения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

:_]jIКоСНовенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
_":,]вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
- , . ]&сносТи государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснят},ю или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
: :::;1е преступления;

- признанные недееспособньrми в установленном федера,тьным законом порядке;
- имеющИе заболевания, предУсмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

:Но\{ исполнительной власти, осуществляюIцим функции по выработке
- lарственной политики И нормативно-правовому регулированию в области

_:;ЗООХРаНеНИЯ.

-.IIица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие судимость
- : _-вершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против

-_.]:{I1 и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
-,I1тализаЦии в медИцинскуЮ организаЦию, оксLзывающуто психиатрическую помощь в

- :--;1ОНаРньж условиях, и клеВеты), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
'--lественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
:-, _]арства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное-a.lедованИе в отноШении котОрьж по обвинению в совершении этих преступлений

:-кращено по нереабилитир},ющим основаниям, могут быть допущены к педагогической
,::,Ё.-IЬНости при на!,Iичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их

-:в. созданной высшим исполнительным органом государственной власти Томской
1,_эсти, о допуске их к педагогической деятельности.

l.tsшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за
-j]IЮЧением ЛИЦ, уголовное преследование в отношении которых шрекраII{ено по
.:-jIIлиТирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести
-остоинстВа личности (за исключением незаконного помешения в психиатрический

-,:,]l1oнap, КЛеВеТЫ И ОСКОРбЛеНия), половоЙ неприкосновенности и половой свободы
.:]НОСТИ, ПРОТИВ СеМЬИ И НеСОВеРШеННОЛетних, здОровья населения и общественноЙ
:]вственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также
,:,]тив общественной безопасности, а также имеющие неснятую или непогашенн}то
-, ]II\{ocTb за иные }мышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.

лица из числа указанных в первом абзаце настоящего пункта, имеtsшие судимость
: .овершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против

:.1зни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
_ .питаJтизации В медицинсК}то организацию, оказывающ}то психиатрическую помоlць в

- _]ционарньгх условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
1цественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
J\,дарств4 а также против обrцественной безопасности, и лица. уголовное

^:еспедование в отношении KoTopblx по обвинению в совершении этих престlтtлений
:екраlцено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к труловой
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, ;-: ,:_-,,rСТI1 ПРИ На,ТИЧИИ РеШеНИЯ КОМИССИИ IIО ДеЛаМ НеСОВеРШеННОЛеТНИХ И ЗаЩИТе ИХ
, -. :_,зfанноIi высшим исполнительным органом государственноЙ власти ТомскоЙ

- _, _... о .]опYске их к трудовой деятельности в Учреждении.
' ]е.]агогические работники) а также иные работники Учреждения, осуществляющие
,, ___зте.lьные функции, уtаствуют в управлении Учреждения в форме участия в его

- -:.:i, \ПРав;Iения.
Пе:агогические работники:

" .ll,tеЮТ ПРаВО На:
. 1:,_]r преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства
: _, зссиональн}aю деятельность;

" _..1.]f}-выбора и использования педагогически обоснованньIх форм, средств, методов
'1::iUI И ВОСПИТаНИЯ;

.:_:ческ\то инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
:-_{Iiя и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного

-- ]_-_,,.го предмета, курса, дисциплины (модуля);
. ...1зр l,чебников, учебных пособий, материалов и иньIх средств обучения и восIIитания
: -]Llтветствии с образовательной программой и в порядке, установленном

-_. _ .- о_]ательством об образовании1,
" ,ч:стие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

, ,-_-{_]арных r{ебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
-\.lей), методических материалов и иньIх компонентов образовательньIх программ;

- - a\-ществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
;:_i-lьности, )п{астие в экспериментальной и международной деятельности, разработках
. внедрении инноваций;

- ;;п-lатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
_:яfке, установленном локаJIьными нормативными актами учреждения, к

,:. l r]р}IЕlI]ионно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх, 1^rебным и методическим
:_ериалам, музеЙным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
:азовательной деятельности, необходимым для качественного осуlцествления

-]згогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;
- iесплатное пользование образовательньIми, методическими и научными услугами
" 1эеждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или

,tа]ьными нормативными актами ;

- ,, частие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиаJIьных органах управления, в
_ ]:ядке, установленном Уставом;
- ,,частие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе
]_-рез органы управления и обшественные организации;
- объединение в общественные профессиона,,Iьные организации в формах и в порядке,
j:Jторые установлены законодательством Российской Федерации;
- .lбращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх
_, ношений;
- защиту профессиональной чести и достоинства, на сшраведливое и объективное
:асследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
- I-1ные права, предусмотренные действlтошим законодательством, локzulьными актами
} чреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
з,6.2. обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета) курса, дисциплины
i rrодуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики ;
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;-::-ь честъ и достоинство обучающихся и других участников образовательных
. : _--;iT,

- - :, ::Ib \ об}чающихся познавательн}то активность, самостоятельность, инициативу,
, ,':r:;]e СПОСОбНОСТИ, фОРМИРОВаТь гражданскую позицию, способность к труду и- , i,,-IовияХ современНого мира, формировать у обучающихся культуру здорового и

:::,_)го образа жизни;
l : l'HlITb педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

_ ,. j:{Iш формы, методы обучения и воспитания;
, , _:зать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их
- :,1. соблюдатЬ специаJтьные условия, необходимые для получения образования
- ,: с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

-]l\Iости с медицинскими организациями;
_ ;',lfТIТЧески повышать свой профессионaLтьный уровеЕь;- , :IITь аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном, - -JTe.-IbcTBoM об образовании;

,,:,]IITЬ в соотвеТствии с трудовыМ законодаТельством предвариТельные при
, _,-енIlИ на работУ и периодИческие медицинские осмотры, а также внеочередные

. : : !'кие осмотры по направлению работодателя;
l ,_,]l,]I{Tb в установленном законодательством Российской Федерации порядке
;:.:е II проверкУ знаний и навыкоВ в области охраны труда;
' _,_'_]аТь Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты- - : -3НИЯ.

- Ре,ким рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
- :'-ения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными
__:_{ЬDIи нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы----;lсанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства с

, l особенностей, установленных федера-пьным органом исполнительной власти,
;,rВ-:IЯЮЩИм функции по выработке государственной политики и нормативно-' : . ]\1\. регулированию в сфере образования.

работники административно-управленческих, учебно-вспомогательных
: _-_,,lСТ€й и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции:

II}Iеют право на:
_ заключение, изменение И расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

-,, з,lенных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера-rrьньrми. ::],,1II:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативньIм требованиям

" :_1;I труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
:,: КВаЛИфикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности рабочего-: ,ЗJiI, сокращенногО рабочегО времени для отдельных профессий и категорий, _:IIКОВ, предостаВлениеМ еженедельных выходньIх дней, "ерiбоо"* праздничных

: , ,]П.II&ЧИВаеМЫХ еЖеГОДНЫХ ОТПУСКОВ;
- полн},ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

:,бочем месте, включая реализацию прав, предоставленньгх законодательством о: .1аlьной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в поряше,

, ::_,-.BjI€HHOM Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными_ _-_ ]\1и;
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:; -,: j3HIlЁ. ВК,]ЮЧаЯ ПРаВО На СОЗДаНие профессиональных союзов и вступление в
1 ,: --.1_;I своих трудовых прав) свобод и законньIх интересов;

, -:._;le в !,правлении Учреждением в IIредусмотренных Трудовым кодексом
, _j .. Фе:ерации, иными 

федеральными законами и коллективным договором

, :a-ealle коллектиВных переГовороВ и заключение коллективньIх договоров и
- - -.,:il через своих представителей, а также на информацию о выполнении
: ,.::JГО .]ОгОВОРа, СОГЛаШеНИЙ;
, ] -.1:\'своих трудовых прав, свобоД и законных интересов всеми не запреlценными

. .' ] собами;
, l']:-шение индивидуальных и коллективньIх трудовьгх споров, включая право на

: j.',. В ПОРЯДКе, УСТаНОВлеНном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными

: . _:_*.ЬLIИ ЗаКОНаМИ,
" j _,з}{ещение вреда, причиненногО емУ в связИ с исполнением трудовых

- - .:eI1. и компенСациЮ мор;шьноГо вреда в порядке, установленном Труловым
, _ | Российской Федерации, иными федераrrьными законами;- 1.;зателЬное социальное страхование в случаях, предусмотренных федера,цьньrми

- ,.l.

- .._-_:_3 права в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим
-: :, -.Р&ВИЛ&ми внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями,

.,0кацьными нормативными правовыми доку\{ентами Учреждения, а также
" _ :j],I]IJоговорами;

_ 1,;зены:
- _lбросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них, :: ,,I fоговором;
- : lб.rюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- : _-r-i.tюдать трудов},ю дисциплину;
_ :;Iполнять установленные нормы труда;
- : --б.тюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- 1ережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе имуществу третьих
:*\оJящ€гося у Учреждения, если оно несет ответственность за сохранность этого
, -тва) и других работников;
- ;]езамедлительно сообщить Щиректору Учреждения о возникновении ситуации,

-:___;З-lЯЮщей угрозу жизни и здоровью rподей, сохранности имущества Учреждения
ЧIlСЛе иМУщества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель": ТВеТСТВеННОСтЬ За СОХРаННОСТЬ ЭТОгО ИМУrцеСТВа);

- ВЫПОЛНЯТЬ ИНые обязанности в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
]: --]:ЦIIИ. НаСТОЯЩИм Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,' r .-: :СТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ, ИНЫМИ ЛОКаJIьными нормативными правовыми

, lентами Учреждения, а также трудовыми договорами.- :'зботники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее- _.{ение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
- -:,з.-IеЕы федеральными законами.

]абОтникам Учреждения за достигнутые успехи в образовательной, методической,
-_.,_аТеЛЬНОЙ, а также иноЙ деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,

. -:,-_]в--Iив?ются различные формы морального и материального пооtцрения.

ЧII. ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
и порщок их принятия
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- }'чреждение принимает локальные нормативные акты, содержаlцие нормы,
,,1:\юlцие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в
:-lствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном

, . :_цл1\I уставом.

- lательству Российской Федерации.
Нормы локальных нормативных актов, )D(удшающие положение обучающихся или

:_IIKoB Учреждения по сравнению с установленным законодательством об
- .зании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением

- . з.lенного порядка, не rrрименяются и подлежат отмене Учреждением.
_lокальными нормативными актами Учреждения регламентируются правила

:-.{него распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка,
"_ j,_._з приема обуrаюrцихся, режим занятий обучаюшдихся, формы, периодичность и
-; -1 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаюrцихся,
-: _{ и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
, :,.ения возникновения, приостановления и прекраlцения отношений между
-:_]€Еием и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)

, :aршеннолетних обучающихся, порядок создания, организации работы, принятия
;.-_]iI"I комиссией iIо урегулированию споров между r{астниками образовательньIх
"ений и их исполнения.

}'чреждение вправе IIомимо локальньIх нормативньIх актов, перечисленных в
,.: 7,4., принимать иные локальные нормативные акты по основным вопросам

, --.1зации и осуществления образовательной деятельности,
-lокаJIьные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора

-: :,JеНИЯ.
В случае если настоящим Уставом предусмотрено согласование локаJIьньIх

:;IIBHЬIX актов с каким-либо коллегиальным органом управления, то сначаJIа
-aтвлJIется согласование локального нормативного акта opI,aHoM управления, а затем
_зерждение.- jlокальные нормативные акты, затрагивающие права обучаюrцихся Учреждения,

, :.1\Iзются с учетом мнения Совета обучающихся, а также Управляющего совета.
При принятии лока,тьных нормативных актов, затрагивающих права работников

:. ;,,]ения, учитывается мнение представительных органов работников в порядке и в
1 J\. которые предусмотрены трудовым законодательством.

В случае, если Совет обучаюrцихся и Управляющий совет выразил согласие с
;: о\{ локаJIьного нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило

- _:_{овленный срок, проект локального нормативного акта подлежит утверждению.

:: ; не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит
:__.1Бония IIо его совершенствованию, Щиректор Учреждения вправе полностью или

- - .1чно согласиться в данным мнением и внести изменений в проект локr}льного
::т]lвного акта либо не согласиться с мнением и принять локаJIьный нормативный акт

: ] :t]нзчЕUIьной редакции.
- Принятые локальные нормативные акты Учреждения подлежат обязательной

-:-,:_рзщии в реестре локальньш нормативных актов Учрежден[lя с присвоением им
_ :=\ОВОГО НОМеРа И ДаТЫ УТВеРЖДеНИЯ.- j ,-Iокальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены путем внесения в

-.rпо.]]нительньIх норм, признания утратившими силу отдельных норм.

YПI. ИМУIЦЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником
имущества автономного учреждения является муницитrальное образование кГорол
Томск>>.

8,2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним
Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имуlцества. Остальным имуществом, в том числе
недвижимьIм имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 03.11.2006 Ns 174-
ФЗ кОб автономных учреждениях)>.
8.3. Решение Учредителя об отнесении иму]цества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении

указанного имушIества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
8.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество
подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных
задач, rrредоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования"
8.6. Учреждение владеет, пользуется имуществом) принадлежащим ему на праве
оперативного управления) в пределах, установленных законодательством, в соответствии
с целями своей деятельности, нaвначением имущества, если иное не установлено законом,
распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством.
8.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- использовать его эффективно и строго по целевому назначению;
- не доrrускать технического }худшения (кроме }худшения) связанного с

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять его текущий ремонт.

8,8, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде
субсидий из бюджета муниципаJIьного образования кГород Томск> и иньIх не
запреlценньrх федеральными законами источников.
8.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципаlтьного образования

<Город Томск> на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением
в соответствии с муниципальным заданием муниципальньIх услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципа,IIьного образования
<Горол Томск> на иные цели;

- бюджетные инвестиции;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносяrцей доходы

деятельности, в случаях, предусмотренных настояпlим Уставом, и приобретенное за счет
этих доходов им}щество;

- средства от оказания платньIх образовательных услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.10. ,Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и
использ},Iотся для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.
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8.11. СОбственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от
ОСУЩеСТВлеЕия Учреждением деятельности и использования закреIIленного за
автономным Учреждением имущества.
8.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю rrредварительный расчет
расходов на выполнение м}.ниципального задания (в том числе на содержание
неДВижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленньIх за
Учреждением или приобретенньIх за счет выделенных Учреждению средств на
приобретение такого имущества), расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствуюIцее имущество, в том числе
зомельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках
lrрограмм, утвержденньгх в установленном порядке, на следующий календарный год.
8,13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение вьшолнения муниципального
Задания Учреждения с ),цIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закреппенного за Учреждением Учредителем или
ПРиобретенного Учреждением за счет средств, выдеJIенньIх ему Учредителем на
ПРИОбРеТеНИе такого имущества, расходов на уплаT у нЕuIогов, в качестве объекта
НаЛОГООбложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
ЗеМельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках
програN{м, утвержденньIх в установленном порядке.

IX. ОТЧЕТНОСТЪ И КОНТРОЛЬ

9.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ним имущества в определенньгх Учредителем средствах
МаСсовоЙ информации, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
9.2, Учреждение обязано вести бухгшlтерский учет, IIредставлять буr<галтерскlто
отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
9.З. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы
ГОСУДаРСТВеННОЙ Статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настояIцим Уставом.

х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ
}4IрЕждЕния

10.1. УчРеждение может быть реорганизовано в олучiшх и в порядке, которые
ПРеДУСМОТреньi Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом
0з.11.2006 Jф 174-ФЗ коб автономных }ц{реждениях)) и иньIми федеральными законами.
I0.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечот за собой нарушение
конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.
10.3. ПРинятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения
ОСУЩеСтвJUIется в порядке, установленном муниципirльным IIравовым актом
муниципального образования кГород Томск>.
10.4. ПРи изменении типа Учреждение вправе осуIцествлять предусмотренные уставом
Учреждения виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной
аккредитации и иньIх разрешительньIх документов, выданных Учреждению до изменения
ТиПа, до окончания срока действия таких документов. При этом переоформление
документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о
ЛиценЗировании отдельньIх видов деятельности и переоформление иных разрешительньIх
документов не требуется.
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10,5, Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которыепредусмотрены ГраждаЕским кодексом Российской Федерации.10.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учрежденияосуществляются в порядке, установленном администрацией Города Томска.10,7, Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счетимуIцества, на которое в соответствии с законом может быть обръrцено взыскание.10,8, ИмУщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федералъными законами неможет быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаетсяликвидационной комиссией Учредителю.
10,9, Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим суIцествованиес моменТа внесения соответствующей записи в Единй .о.удuр.rвенный реестрюридических лиц.

XI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
11,1, Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленноммуниципальньIМ 

''равовыМ 
актоМ муниципilльного образования <ГЬрод Томск>.1|,2, Изменения и дополнения в Устав uaryruar^B силу ,,осле их государственной

регистрации в установленном законом порядке.


