
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №54 г.Томска

Конкурс «Две звезды: наставник и молодой педагог»
Номинация: слайд-шоу «Строим планы»

«Дерево целей»

Наставник: Воробьёва Н.И., учитель русского языка и литературы
Молодой педагог: Воробьева О.В., учитель географии

Не на словах, а по вещей традиции,
которая завтрашней жизни под стать.
Учителем надо будет родиться
и только после этого — стать.
В нём будет мудрость талантливо-дерзкая,
Он будет солнце нести на крыле.
Учитель — профессия дальнего действия,
Главная на Земле!

Роберт Рождественский «Учителям»



«Дерево целей»
Психологическая и методическая 

помощь  педагогу, способствующая успешной адаптации,
самореализации и профессиональному развитию

I.Создание условий 
для профессиональной 

адаптации

II.Устранение профессиональных 
дефицитов и затруднений

III.Вовлечение педагогов 
во все сферы школьной жизни

IV.Самообразование,
развитие профессионального

мастерства

1.11.1

2.12.1 2.22.2 2.32.3 3.13.1 3.23.2 3.33.3

4.14.1 4.24.2 4.34.31.21.2 1.31.3

Ключевые цели по направлениям деятельностиКлючевые цели по направлениям деятельности

Подцели по направлениям деятельностиПодцели по направлениям деятельности



I.Создание условий для профессиональной адаптации
Цель: знакомство с коллективом

учителей и учащихся, традициями школы, формирование 
«дисциплинарного пространства»

молодого педагога

1.2.
Анкетирование 

затруднений молодого 
педагога, определение зон 

роста, составление
индивидуального плана 

развития

1.1.
Знакомство 

с нормативной документацией 
школы, едиными

требованиями к организации
учебно-воспитательного 

процесса

1.3.
Использование 

ресурсов школы для 
совершенствования 

педагогического мастерства:
ШМО, ШМУ



I.Создание условий для профессиональной адаптации

Адрес сайта школы: 
http://school54.tomsk.ru 

1.1.
Знакомство 

с нормативной документацией школы,
едиными требованиями к организации

учебно-воспитательного процесса



I.Создание условий для профессиональной адаптации
1.2.Анкетирование 

затруднений молодого педагога,
определение зон роста, составление

индивидуального плана развития 



I.Создание условий для профессиональной адаптации
1.3.

Использование 
ресурсов школы для 
совершенствования 

педагогического мастерства:
ШМО, ШМУ



II.Устранение профессиональных дефицитов и затруднений
Цель: организация работы по 

устранению и минимизации педагогических
затруднений молодого педагога

2.1.
Организация 

методической работы с 
молодым педагогом.

Участие молодого педагога 
в деятельности МО

2.2.
Организация посещения 

уроков коллег.
Освоение технологий и методик 
проведения разных типов уроков

2.3.
Организация 

целенаправленной и
контролируемой  работы

молодого педагога 
по самообразованию



II.Устранение профессиональных дефицитов и затруднений
2.1.

Организация 
методической работы с 

молодым педагогом.
Участие молодого педагога 

в деятельности МО



II.Устранение профессиональных дефицитов и затруднений
2.2.

Организация посещения 
уроков коллег.

Освоение технологий и методик 
проведения разных типов уроков



II.Устранение профессиональных дефицитов и затруднений
2.3.

Организация 
целенаправленной и

контролируемой  работы
молодого педагога 

по самообразованию



III.Вовлечение молодого педагога во все сферы школьной жизни
Цель: обеспечение 

постепенного вовлечения молодого 
педагога во все сферы школьной жизни

3.1.
Вовлечение 
учащихся во 

внеурочную и кружковую 
деятельность 

(наставник-молодой педагог)
3.2.

Осуществление 
обязанностей 

классного руководителя

3.3.
Создание условий 

для презентации продуктов 
профессиональной деятельности 

в школе и в муниципалитете
(наставник-молодой педагог)



III.Вовлечение молодого педагога во все сферы школьной жизни
3.1.

Вовлечение учащихся во внеурочную 
и кружковую деятельность 

Наставник Молодой педагог



III.Вовлечение молодого педагога во все сферы школьной жизни
3.2.

Осуществление обязанностей 
классного руководителя



III.Вовлечение молодого педагога во все сферы школьной жизни
3.3.

Создание условий 
для презентации продуктов 

профессиональной деятельности  

Наставник Молодой педагог



IV.Самообразование, развитие профессионального мастерства
Цель: самообразование, 

исследовательская деятельность, развитие профессионального 
мастерства, готовность к непрерывному образованию

4.1.
Организация 

активной работы 
в деятельности МО, ШМУ, 

семинаров, КПК
4.2.

Вовлечение 
молодого педагога 

в конкурсное движение

4.3.
Ведение молодым 

педагогом портфолио



IV.Самообразование, развитие профессионального мастерства
4.1.Организация 
активной работы 

в деятельности МО, ШМУ, семинаров, КПК



IV.Самообразование, развитие профессионального мастерства

4.2. Вовлечение 
молодого педагога 

в конкурсное движение



IV.Самообразование, развитие профессионального мастерства
4.3.Ведение молодым 
педагогом портфолио



Финальный результат деятельности 
наставника и молодого педагога

Цель: психологическая и методическая 
помощь молодому педагогу, способствующая успешной адаптации,

самореализации и профессиональному развитию

Этапы деятельности (достигнутые результаты)
Срок реализации - 1 год

Финальный результат

I.Создание условий для профессиональной адаптации 
(1.1; 1.2; 1.3)

Успешная адаптация, усвоение лучших традиций 
коллектива школы, закрепление в МАОУ СОШ №54 

II.Устранение профессиональных дефицитов и 
затруднений (2.1; 2.2; 2.3)

Ускорение процесса профессионального становления 
молодого педагога

III.Вовлечение молодого педагога во все сферы 
школьной жизни
(3.1; 3.2; 3.3)

Развитие способности самостоятельно и качественно 
выполнять возложенные на него обязанности по 
занимаемой должности

IV.Самообразование, развитие профессионального 
мастерства(4.1; 4.2; 4.3)

Повышение уровня профессионального мастерства



Наши координаты

634026, Россия, Томская область
г.Томск, ул. Ферганская,25

Тел./факс: (8-3822) 63-15-22
(8-3822) 63-15-24

e-mail: school54@mail.tomsknet.ru

сайт: http://school54.tomsk.ru/


