
В рамках муниципальной стажировочной площадки: «Развитие института 

наставничества» 

В 2019-2020 учебном году работала стажировочная площадка: «Роль психолого-

педагогического сопровождения молодых учителей в системе наставничества».  

Цель:  создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи:  

­ удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказании   

им помощи   в преодолении различных затруднений; 

­ способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов; 

­  оказать помощь молодым учителям в понимании основных тенденций развития 

современного образования и  внедрении подходов и передовых технологий в 

образовательную деятельность; 

­ развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию и работе над собой. 

 Из заявленных мероприятий  был проведен:  

Вебинар для молодых специалистов: «Профессиональное выгорание педагогов. Как 

избежать?», который прошел в режиме онлайн 23.04.2020г..  

Проводили Екимова Марина Михайловна, зам директора по НМР, тема выступления 

«Профессиональное выгорание педагогов. Как избежать?». 

  Шмыга Елена Николаевна, психолог школы, тема выступления: «Интерактивные 

методы », представила опыт работы МАОУ СОШ № 54 по профессиональному 

выгоранию. 

 Ожидаемый результат данного мероприятия: 

1. Улучшение психологического климата в коллективе; 

2. Улучшение психологического климата , повышение психологической защищенности 

молодого специалиста, укрепление его психического здоровья; 

3. Рост творческого потенциала педагогов. 

 На Сайте школы размещен раздел для педагогов «Сундучок педагога- психолога» , в 

котором размещено тестирование педагогов Опросник «Экспресс оценка выгорания»  и 

материалы для минутки отдыха. 

 
 В рамках ШКОЛЫ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ в соответствии с планом 

мероприятий для молодых педагогов (распоряжение департамента образования 

администрации Города Томска  от 18.06.2019№ 536р «Об организации деятельности 

муниципальных педагогов- наставников в 2019 -2020учебном году» наши педагоги 

принимали активное участие. 

 Койра Ирина Владимировна, учитель физической культуры, провела мастер- класс 

«Фитнес технологии в формировании здоровья и физического развития 



обучающихся» на базе МАОУ СОШ № 27 г. Томска,  в рамках дня Учителя  физической 

культуры. 

  На базе МАОУ СОШ № 54 г. Томска 09.10.2019 прошёл семинар для учителей 

физической культуры (молодых специалистов присутствовало 9 человек, всего 22), по 

теме: «Подготовка материалов (рабочие программы, программы внеурочной деятельности 

и программы дополнительного образования) для участия в профессиональных конкурсах»  

на котором,  

 Екимова Марина Михайловна, учитель физической культуры, провела  

педагогическую мастерскую «Структура и разработка программ (рабочие, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования)» 

 

 Койра Ирина Владимировна, учитель физической культуры, провела  мастер класс 

«Подготовка материалов для участия в профессиональных конкурсах». 

 22.01.2020  на базе школы прошел семинар для учителей физической культуры и 

молодых специалистов по теме: «Повышение качества образования на основе внедрения в 

практику работы продуктивных образовательных технологий, ориентированных на 

развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя».  

Присутствовало 15 человек из низ 7 молодых специалистов. 

 Екимова Марина Михайловна,   представила опыт работы МО учителей 

физической культуры по теме: «Повышение профессиональной компетентности учителя 

физической культуры через внедрение в практику продуктивных педагогических 

технологий»; 

 Койра Ирина Владимировна, провела  мастер класс «Технология "Лэпбук»; 

 Копылова Валентина Анатольевна, провела  мастер класс «Активные методы 

обучения». 

 9.12. 2019г.  на базе МАОУ СОШ № 54 г. Томска прошел семинар учителей 

истории по теме: «Применение практик инклюзивного образования на уроках истории и 

обществознания »,  на котором присутствовали учителя МБОУ Кисловской СОШ, МАОУ 

СОШ №2,, МАОУ СОШ №12, 11, 30, 40 и 58 г. Томска, МБОУ СОШ №83 города 

Северска.  

 Свой опыт работы представила молодой специалист, Козызаева Мария 

Владимировна, учитель обществознания по теме: «Особенности работы с терминологией 

на уроках обществознания в классах с обучающимися с ОВЗ». 

На семинаре  обсуждались методы и приемы работы с детьми с ОВЗ  на уроках истории и 

обществознания, возможности музейной педагогики при работе с такими детьми.  



 
 Молодые специалисты школы являются активными участниками  муниципальных 

мероприятий для  молодых специалистов, участвуют в профессиональных конкурсах.  

27 февраля Молодые специалисты Алексеев А.А., Омаров А.Я. приняли активное участие 

в работе интернет форума «Вместе – в будущее» на Интернет-площадке «Развитие 

муниципальных методических служб в контексте современных вызовов: точки прорыва», 

на который представили эссе и видеоролики о своей работе. 

 18 февраля команда молодых специалистов в составе: Солдатенко У.В., Тазырачева 

И.В., Степановой А.В. приняли участие в дебатах на педагогическом семинаре 

«Современное образование: проблемы и перспективы», на базе МБОУ СОШ № 70 г. 

Томска. 

 15 февраля команда молодых специалистов «Молодые  и перспективные» в 

составе: Андрюковой Ю.П., Мотовиловой А.А., Шумихиной А.С., Козызыевой М.В., 

Семеновой И.В., (капитан команды - Козызаева М.В.), приняли участие в квизе 

«Финансовая грамотность»  на базе МАОУ СОШ № 34 г. Томск.  

ноября команда молодых специалистов «Молодые  и перспективные» в составе: 

Тызырачева И.В., Степановой А.Д., Солдатенко У.А., Минченко В.С., Купревич К.В., 

Омарова А.Я., приняли участие в игре-путешествии «Тропа безопасности» на базе МАОУ 

СОШ № 27 г. Томска.  

 2 октября на базе МАОУ СОШ №19 состоялось спортивно-оздоровительное 

мероприятие «К учебному году готов!», приуроченное к празднованию «Дня учителя». 

В нем приняли участие 18 команд молодых педагогов общеобразовательных учреждений 

города Томска. Всем командам предстояло пройти 10 увлекательных станций, на которых 

нужно было применить педагогические знания, умения и практический опыт. 

       Наша команда в составе Мотовиловой А.А., Солдатенко У.А., Семеновой И.В., 

Тазырачева И.В., Омарова А.Я. успешно справилась с поставленными задачами и 

получила приз в номинации «Короли танцпола». 

 На базе школы  работает Школа молодого учителя  и Школа кадрового резерва. 

Проводятся обучающие семинары, консультации, открытые уроки  для молодых и вновь 

прибывших педагогов(с большим перерывом педагогического стажа). За каждым 

молодым специалистом и вновь прибывшем учителем  закрепляется учитель-наставник. 

На сайте школы в разделе: «Школа молодого учителя», размещены методические 

материалы успешной реализации образовательной деятельности.   

 Затруднения, с которыми сталкиваются педагоги в ходе работы сразу решаются. 

Прослеживается рост творческого потенциала молодых специалистов.  



  
 
    

 

 


